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1 Struktur und Rahmenbedingungen unserer Einrichtung

11 Informationen zu Trager und Einrichtung

Das Kinderhaus genukids ist eine betriebliche Kindertagesstitte der genua
GmbH.

genua hat sich seit der Griindung im Jahr 1992 als deutscher Spezialist fur
IT-Sicherheit etabliert und ist ein Unternehmen der Bundesdruckerei-
Gruppe. Um die Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu unterstitzen,
besteht fir die Mitarbeiter der genua GmbH bereits seit September 2009
die Moglichkeit Betreuungsplatze in drei Gruppen fur Kinder im Alter von 3
Monaten bis 12 Jahren in Anspruch zu nehmen. Die Kindertagesstitte ist
auBerdem offen fir Kinder aus der Gemeinde Kirchheim bei Miinchen' und
anderen Gemeinden. Das Kinderhaus befindet sich im Erdgeschoss des
von der genua GmbH genutzten Gebdudes und ist Uber einen eigenen
Eingang zu erreichen. Die von den genukids genutzte Innenfliche umfasst
knapp 260 gm. Ergidnzend werden nach Bedarf verschiedene
Raumlichkeiten der genua GmbH mitgenutzt (z.B. Besprechungsraume
oder die Kiche). Das Kinderhaus umfasst folgende Raumlichkeiten:
Gruppenraum Krippe, Gruppenraum Kindergarten, Gruppenraum Hort,
Bewegungsraum/Schlafraum, Garderobenbereich, zwei Bader
(Madchen/Jungen), Flur  mit  Spielbereich und KinderbUcherei,
Essraum/Projektraum, Materiallager. Weiterhin ist ein AuBenspielbereich
mit direktem Zugang flUr die gesamte Einrichtung vorhanden. Dem
Kinderhaus steht auBerdem eine gesonderte Griinfliche in unmittelbarer
Umgebung zur Verflgung.

Offnungs- und SchlieBzeiten
Das Kinderhaus ist Montag bis Freitag von 7.30 bis 17.00 Uhr gedffnet. In
den Schulferien gibt es die Moéglichkeit die Betreuungszeit flr Hortkinder
am Nachmittag durch eine zusatzliche Buchung am Vormittag zu erhdhen.
Die SchlieBzeiten der Einrichtung verteilen sich wie folgt:

« ca. 2 Wochen am Jahresende (meist 24.12. - 06.01.)

« ca. 3 Wochen in den Ferien

+ An Qualitatstagen, am Konzeptionstag und am Aufrdumtag ist das

Kinderhaus jeweils geschlossen.

Die genauen Termine der SchlieBtage werden den Eltern frihzeitig in der
Jahresplanung bekanntgegeben.
Die SchlieBtage dirfen 30 Tage im Jahr nicht Uberschreiten. SchlieBzeiten

1 Aus Grinden der besseren Lesbarkeit wird bei der Ortsangabe Kirchheim bei Miinchen in den
folgenden Ausfiuhrungen auf den Zusatz ,bei Minchen® verzichtet.
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aufgrund von Fort - und WeiterbildungsmaBnahmen des Personals sind in
diesen 30 Tagen enthalten.

Personal

Die grundsatzliche Planung des Personaleinsatzes im Kinderhaus richtet
sich nach dem vom Bayerischen Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz
(BayKiBiG) empfohlenen Betreuungsschlissel von 1:10. Die Einrichtung
wird darUber hinaus durch eine Hauswirtschafterin in Teilzeit unterstitzt.
Es stehen auBerdem zwei Stellen fir Absolvierende des Freiwilligen
Sozialen Jahres, bzw. des Bundesfreiwilligendienstes und/oder
Praktikanten zur Verfligung. Weiterhin gibt es die Moglichkeit Fachkrafte,
die von der Gemeinde Kirchheim bei Minchen als Springer in allen
Einrichtungen im Gemeindegebiet beschaftigt werden, in dringlichen
Situationen einzusetzen. Die genukids werden auch durch das
Engagement von ehrenamtlichen Helfern bereichert. So gibt es z.B.
regelmafBig eine Lesestunde mit unserer ,Leseoma“ Wo&chentlich findet
die musikalische Frihférderung mit Musikpddagogen fir die Krippen- und
Kindergartengruppe statt. Das Team des Kinderhauses zeichnet sich durch
Vielfalt und Multiprofessionalitdt aus. Unsere Mitarbeiter/innen bereichern
die padagogische Qualitatsentwicklung im Kinderhaus neben ihren
grundlegenden Fachausbildungen mit verschiedenen Schwerpunkten,
auch durch unterschiedliche Spezialisierungen, sowie Fort- und
Weiterbildungen. Weiterhin tragt der vielfiltige, international erworbene
Erfahrungsschatz unseres Personals in verschiedenen Bereichen zur
stetigen Weiterentwicklung unserer gelebten Pddagogik bei.

Gruppen- und Altersstruktur
Das Kinderhaus wird in unserem alterstbergreifend teiloffenen Konzept
mit insgesamt ca. 36 Kindern geflhrt. Diese verteilen sich auf folgende
Gruppen :

+ Krippe - ca. 16 Kinder ab 3 Monaten bis 3 Jahren

+ Kindergarten — ca. 12 Kinder ab 2,5 Jahren bis zum Schuleintritt

+ Hort - ca. 6 Kinder von der 1. bis zur 4. Klasse
Diese Aufteilung kann dem Bedarf der Eltern gemalB angepasst werden,
sofern die Raumlichkeiten und der Personalschlissel es zulassen.

Verpflegungsangebot

Abhidngig von den jeweiligen Buchungszeiten nehmen die Kinder im
Kinderhaus in der Regel zwei bis drei Mahlzeiten (Frihstick, Mittagessen
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und Brotzeit am Nachmittag) ein. Bei der Auswahl unserer Lieferanten und
Kooperationspartner achten wir darauf, nach Madglichkeit regionale
Produkte aus biologischem Anbau einzusetzen. Unsere Backwaren
beziehen wir von der Biackerei Endlinger (Merowingerstr. 4, 85551
Kirchheim). Die Metzgerei Baumgartner GmbH (ROmerstr. 5, 85551
Kirchheim) versorgt uns mit frischen Wurstwaren. Gemuise- und Obst
beziehen wir von der Okokiste Isarland (Isarland Biohandel GmbH,
Rotwanderweg 1, 82024 Taufkirchen). Unser Mittagsangebot wird taglich
frisch von Mybioco Catering (Henschelringll, 85551 Kirchheim) geliefert.
Weitere Lebensmittel beziehen wir von der Rewe Markt GmbH (Domstr.
20, 50668 Ko&ln). Die Ausrichtung unseres Verpflegungsangebots orientiert
sich an den bayerischen Leitlinien fir die Kitaverpflegung des
Staatsministeriums  fur Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten
(Staatsministeriums fUr Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten, 2018).
Zusatzlich erhalten wir im Rahmen des L,EU-Schulprogramms - Obst,
Gemuse, Milch und Milchprodukte far Bayerns
Kinderbetreuungseinrichtung“ kostenlos bevorzugt regionales und
saisonales Obst, Gemuse, Milch und ausgewidhlte Milchprodukte fur
Kinder ab 3 Jahren bis zum Schuleintritt.

Platzvergabe
Die Platzvergabe der Betreuungsplatze findet flr alle interessierten Eltern
Uber das zentrale Anmelde- und Informationssystem ,Kita-Planer
Kirchheim“ der Gemeinde Kirchheim statt. Mehr Informationen hierzu sind
auf der Website der Gemeinde unter https:/www.kirchheim-
heimstetten.de zu finden. Uber die Website kann der ,Kita-Planer
Kirchheim® direkt erreicht werden. Bitte beachten Sie dabei den Stichtag
fir die Anmeldung. Dieser kann ebenfalls der Website der Gemeinde
Kirchheim entnommen werden.
Vergabekriterien sind (ungeachtet der Reihenfolge):
« Berufstéatigkeit beider Eltern
« Berufstitigkeit alleinerziehender Eltern
+ ErfGllung der Kirchheimer Mindestquote
+ Bestehender Betreuungsvertrag von Geschwisterkindern in
unserem Kinderhaus
+ Ausgeglichenheit der Alters- und Geschlechtsstruktur in den
Gruppen
+ Betriebszugehdrigkeit der Eltern zur genua GmbH
Zudem berlcksichtigen wir Notfille persénlicher oder paddagogischer Art,
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auch auBerhalb der genannten Kriterien.

1.2 Situation der Kinder und Familien in der Einrichtung und
im Einzugsgebiet

Das padagogische Angebot der genukids orientiert sich an den
BedUrfnissen und Interessen der Kinder und ihrer Familien, resultierend
aus deren Lebenssituation. Das Kinderhaus genukids befindet sich in
Kirchheim. Die Gemeinde befindet sich am &stlichen Stadtrand von
Minchen und hat ca. 14000 Einwohner. Das Einzugsgebiet unserer
Einrichtung zentriert sich auf die Gemeinde Kirchheim. Das Kinderhaus
genukids ist eine betriebliche Kindertagesstidtte und somit unter anderem
far Kinder der Mitarbeiter der genua GmbH, unabhingig von ihrem
Wohnort, zuganglich. Aufgrund dessen wird auch ein variierender Anteil
von Kindern aus anderen Gemeinden oder dem Stadtgebiet Minchen
betreut. Durch  eine  moglichst offene und  vertrauensvolle
Elternpartnerschaft unterstiitzen wir die Familien aus den verschiedenen
Gemeinden bei der Vernetzung und in individuellen Situationen
bedarfsgerecht und flexibel. Sowohl innerhalb des Gemeindegebiets
Kirchheim, als auch innerhalb der genua GmbH sind die genukids
vernetzt. Z.B. durch Spaziergange in Kirchheim, Besuche des ortlichen
Einzelhandels, Teilnahme an Auffihrungen und Angeboten in der
Gemeinde, bringen sich die genukids ins Gemeindeleben ein. In
Abstimmung mit den Eltern arbeiten wir mit einem weiteren
Kooperationspartner, der Frihfoérderstelle Feldkirchen zusammen. Auch
mit den anderen Einrichtungen in der Gemeinde sowie mit den o6rtlichen
Grundschulen stehen wir im stetigen Austausch. Innerhalb der genua
GmbH nutzen wir vorhandene Ressourcen und sind ein fester Bestandteil
des Unternehmens.

Viele der bei den genukids betreuten Kinder wachsen in klassischen
Kernfamilien im landlichen Gebiet auf. Meist sind die Eltern berufstatig.
Der Betreuungsbedarf der Familien ist breit gefachert. Die Buchungszeiten
variieren von 20 Stunden pro Woche bis zu 47,5 Stunden pro Woche. Wir
unterstltzen die Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch unsere
Offnungszeiten von 7.30 bis 17 Uhr und ermdglichen auch eine
Teilzeitbetreuung bereits ab 20 Stunden pro Woche auf mindestens 4 Tage
verteilt. Bei den genukids wird eine Gemeinschaft des internationalen
Miteinanders gelebt. Verschiedene Sprachen und kulturelle Hintergriinde
sind ein selbstverstindlicher Bestandteil des Einrichtungsgeschehens.
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1.3 Unsere rechtlichen Auftrage: Bildung, Erziehung,
Betreuung und Kinderschutz

Rechtsgrundlagen
Das Ubereinkommen Uber die Rechte des Kindes (UN-
Kinderrechtskonvention) ist das wichtigste internationale

Menschenrechtsinstrumentarium fir Kinder. In Artikel 28 UN-KRK
erkennen die Vertragsstaaten das Recht des Kindes auf Bildung an. Eine
weitere gesetzliche Grundlage ist das Sozialgesetzbuch VIII. Paragraph 22
regelt die Grundsédtze zur Férderung. Entsprechend dem in § 22 Absatz 3
SGB VIII festgelegten Forderungsauftrag, der Erziehung, Bildung und
Betreuung des Kindes umfasst, wird in unserer Einrichtung die soziale,
emotionale, korperliche sowie die geistige Entwicklung des Kindes
gefordert. Orientierende Werte und Regeln werden vermittelt. Die
Forderung findet altersorientiert und auf den Entwicklungsstand des
Kindes abgestimmt statt. Dabei werden auch die sprachlichen und
sonstigen Fahigkeiten des Kindes berlcksichtigt. Die Lebenssituation
sowie die Interessen und Bedirfnisse des einzelnen Kindes und seine
ethnische Herkunft gelten als Orientierungsrahmen.

In § 8a SGB VIII ist der Auftrag zum Schutz bei Kindeswohlgefahrdung
geregelt. In Vereinbarungen mit dem Trager und Diensten, die Leistungen
nach SGB VIII erbringen, ist sicherzustellen, dass Fachkrafte bei
Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fir die Gefidhrdung eines von
ihnen betreuten Kindes eine Gefahrdungseinschitzung vornehmen. Bei
einer Gefahrdungseinschatzung wird eine insoweit erfahrene Fachkraft
beratend hinzugezogen. Auch die Erziehungsberechtigten sowie das Kind
werden in die Gefahrdungseinschiatzung einbezogen, soweit hierdurch der
wirksame Schutz des Kindes nicht in Frage gestellt wird. Die Fachkrafte®
sollen bei den Erziehungsberechtigten auf die Inanspruchnahme von
Hilfen hinwirken, wenn sie diese fur erforderlich halten und das
Jugendamt informieren, falls die Gefahrdung nicht anders abgewendet
werden kann. Auch in Artikel 9b BayKiBiG (Bayerisches Kinderbildungs-
und Betreuungsgesetz) ist der Kinderschutz verankert.

In Artikel 10 BayKiBiG ist der Auftrag zur Bildung, Erziehung und Betreuung
in  Kindertagesstatten gesetzlich festgeschrieben. Dementsprechend
bieten wir jedem einzelnen Kind vielfaltige und entwicklungsangemessene
Bildungs- und Erfahrungsmoglichkeiten, um beste Bildungs- und
Entwicklungschancen zu gewahrleisten, Entwicklungsrisiken frihzeitig

2 Der Begriff ,Fachkraft® umfasst alle paddagogischen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in unserer
Einrichtung und wird in den folgenden Ausfihrungen verwendet.

Seite 5



3e.r~)u)<

entgegenzuwirken sowie die Kinder zur Integration zu befdhigen.

1.4 Unsere curricularen Orientierungsrahmen

Nach §14 AV BayKiBiG hat sich das padagogische Fachpersonal zur
ErfGllung der Bildungs- und Erziehungsaufgaben an den Inhalten des
Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplans, der Handreichung Bildung,
Erziehung und Betreuung von Kindern in den ersten drei Lebensjahren
und der Bayerischen Leitlinien fur die Bildung und Erziehung von Kindern
bis zum Ende der Grundschulzeit zu orientieren. Der Trager hat fir die
Einhaltung dieser Grundlagen Sorge zu tragen. Die Bayerischen
Bildungsleitlinien  dienen als gemeinsamer Orientierungs- und
Bezugsrahmen fir alle auBerfamilidren Bildungsorte, die Verantwortung
far Kinder bis zum Ende der Grundschulzeit tragen. Der Bayerische
Bildungs- und Erziehungsplan gibt dem Trager sowie dem padagogischen
Personal einen Orientierungsrahmen und Anregungen um die in der AV
BayKiBiG formulierten Bildungs- und Erziehungsziele bestmdglich
umsetzen zu kénnen. In der Handreichung fir die Altersgruppe von 0 bis 3
Jahren wird die Bedeutung des Bayerischen Bildungs- und
Erziehungsplans fir Kinder konkretisiert.

2 Orientierungen und Prinzipien unseres Handelns

21 Unser Menschenbild: Bild vom Kind, Eltern und Familie
Menschenbild

Jeder Mensch ist ein ganzheitlich zu sehendes Individuum. Aus Korper,
Seele, Geist und dem Umfeld eines jeden Menschen ergibt sich ein
wechselseitig wirkendes System. In unserem Verstindnis des Menschen
wird dieses System ganzheitlich betrachtet und die Individualitat eines
Jeden geachtet und geschiatzt. Akzeptanz, Respekt sowie Freundlichkeit
bilden die Grundsidulen des Miteinanders in unserer Einrichtung. Diese
drei Saulen stellen die Basis der Einrichtungsatmosphare dar. Werden
diese Elemente durch alle am Bildungsprozess beteiligte Personen
geachtet, ist die Basis flr ein vertrauensvolles, wertschatzendes
Zusammenwirken gelegt.

Bild vom Kind

Unser Bild vom Kind orientiert sich am ganzheitlichen Menschenbild. Die
Entwicklung eines jeden Kindes wird als komplexes und einzigartiges
Geschehen verstanden. Jedes Kind wird in seiner Individualitat
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wahrgenommen und begleitet. Die entwicklungspsychologische und
neurowissenschaftliche Sauglings- und Kleinkindforschung beschreibt das
Neugeborene als ,kompetenten Saugling”. Kinder beginnen bereits kurz
nach der Geburt ihre Umwelt zu erkunden und mit ihr in Austausch zu
treten. Von Geburt an ist das Kind ein aktiver Mitgestalter seiner eigenen
Bildungs-, Lern- und Entwicklungsprozesse, denn der Mensch ist auf
Selbstbestimmung und Selbsttitigkeit hin angelegt. Die Familie ist das
primdre System, in dem Kinder erste Bildungserfahrungen machen und
der Grundstein fUr lebenslanges Lernen gelegt wird. Zuséatzlich erdffnet
die Betreuung im Elementarbereich dem Kind ein zweites System, um
Bildungs- und Lernerfahrungen zu machen und seine Kompetenzen zu
erweitern. Unsere padagogischen Fachkrafte unterstitzen und begleiten
die Kinder dabei aktive Gestalter ihres eigenen Lernprozesses zu sein. Als
Grundstein dafir sehen wir einen gelungenen Aufbau einer
vertrauensvollen und sicheren Bindung zwischen unserem Fachpersonal
und den Kindern. Wir begegnen den Kindern mit Akzeptanz,
Verlasslichkeit, Aufrichtigkeit, Interesse und Empathie. Um eine
bestmdgliche Basis fur einen vertrauensvollen Beziehungsaufbau zu
schaffen, gehen wir feinflhlig und aufmerksam auf die individuellen
Bedlrfnisse der Kinder ein und wahren dabei die kindliche Autonomie
sowie das Recht auf Mitsprache und Mitgestaltung.

Unser Bild von Eltern und Familie

»Bildung und Erziehung fangen in der Familie an. Die Familie ist der erste,
umfassendste, am langsten und stédrksten wirkende, einzig private
Bildungsort von Kindern und in den ersten Lebensjahren der wichtigste.”
(Bayerisches Staatsministerium fir Arbeit und Sozialordnung, Familie und
Frauen/Staatsinstitut fUr FrUhpadagogik, 2019, S.425) Eltern sind die
Hauptverantwortlichen fir die Bildung und Erziehung ihrer Kinder. Sie
kennen ihre Kinder am Besten und sind daher als ,Experten® ihrer Kinder
zu sehen. Unsere Fachkrafte schatzen die Elternkompetenz und nehmen
diese Ernst. Wir sehen uns und die Eltern in einer Erziehungs- und
Bildungspartnerschaft. Ein wichtiger Bestandteil um diese Partnerschaft
zu vertiefen, ist die Teilhabe der Eltern an den Bildungs- und
Erziehungsprozessen in der Einrichtung. So steht es den Eltern jederzeit
frei z.B. an verschiedenen Aktionstagen (wie Projekttage, Gartentag,
Morgenkreis) mit ihrem Wissen und ihren Kompetenzen am
Einrichtungsgeschehen mitzuwirken. Die enge Kooperation zwischen
padagogischem Fachpersonal und den Familien ist rechtlich in Artikel 14
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BayKiBiG, §22a Absatz 2 SGB VIII geregelt. Weiterhin stehen wir den
Familien der in unserem Kinderhaus betreuten Kinder in allen, den
Bildungs- und Erziehungsprozess betreffenden Belangen, unterstitzend
und beratend zur Seite.

2.2 Unser Verstandnis von Bildung

Bildung als sozialer Prozess

Bildung ist ein sozialer Prozess. Durch soziale Interaktion und Austausch
machen Kinder Lern- und Bildungserfahrung, an denen sie sich aktiv
beteiligen. Das Kind entwickelt sich nicht nur einem biologischen Prozess
folgend, sondern macht im sozialen Dialog aller beteiligter
Bildungsakteure notwendige Erfahrungen, um Basiskompetenzen
entwickeln zu kdnnen. Dabei wird es durch die kulturellen Gegebenheiten,
die daraus resultierenden sozialen Praktiken sowie Normen und Werte
beeinflusst. Einflissen aus anderen Kulturen begegnen wir im Kinderhaus
mit Achtung und Wertschiatzung und sehen diese als bereichernde
Chancen zu weiteren Lernerfahrungen. In einer individualisierten
Wissensgesellschaft, gepragt von Wandel und Vielfalt, sehen wir den
Erwerb von Basiskompetenzen und Werthaltungen als Grundgerlst fir
das Kind. Ausgestattet mit diesem Grundgerist sind Kinder den
Herausforderungen von Veranderung und Vielfalt gewachsen. Zuséatzlich
zur Entwicklung der Basiskompetenzen gibt der Aufbau eines inhaltlichen
Basiswissens Orientierung in einer Welt von Fach- und Spezialwissen. Die
Méglichkeit sich zu beteiligen trdgt dazu bei eine positive Haltung zum
Leben und Lernen zu entwickeln. Bildung findet in einer ,Ko-
Konstruktion“ statt. Kinder lernen durch Austausch und Aushandlung die
Welt verstehen. Das Kind ist dabei in gleichen Teilen so aktiv, wie seine
Umwelt. Diese Gleichrangigkeit bedeutet nicht die Abgabe der
Verantwortung  fur  die Befriedigung  von Grundbedurfnissen.
Gleichrangigkeit bedeutet, dass auch die Beitrdge der Kinder
gleichermaBen gezahlt und ernst genommen werden. Konkret bedeutet
dies z.B., die Kinder in sozialen Herausforderungen untereinander zu
begleiten und ihnen aktiv den Raum zu geben ihre eigenen Erfahrungen
machen zu kénnen. Die Kinder gestalten z.B. aktiv den Tagesablauf in der
Einrichtung mit. Sie &auBern ihre Bedlrfnisse, werden darin ernst
genommen und machen dadurch aktiv mitbestimmte Lern- und
Bildungserfahrungen.
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Starkung von Basiskompetenzen

sAls  Basiskompetenzen werden grundlegende Fertigkeiten und
Persénlichkeitscharakteristika bezeichnet, die das Kind befahigen, mit
anderen Kindern und Erwachsenen zu interagieren und sich mit den
Gegebenheiten in seiner dinglichen Umwelt auseinander zu setzen.
(Bayerisches Staatsministerium fir Arbeit und Sozialordnung, Familie und
Frauen/Staatsinstitut fur FrUhpadagogik, 2019, S.43) Die Starkung von
Basiskompetenzen der Kinder bildet die Basis der Entwicklung zu
gemeinschaftsfahigen und eigenstandigen Personen. Diese Kompetenzen
lassen sich nicht vermitteln. Vielmehr werden Bildungsprozesse von
unserem padagogischen Fachpersonal so gestaltet, dass bereits
entwickelte Kompetenzen Anwendung finden, sich weiterentwickeln und
neue Kompetenzen erworben werden kdnnen. Die padagogische Arbeit in
unserem Kinderhaus stitzt sich auf den Bayerischen Bildungs- und
Erziehungsplan. Als  Grundlage von Bildung werden vier
Kompetenzbereiche genannt. Unser padagogisches Fachpersonal
unterstltzt, begleitet und stidrkt die Kinder im Entwicklungsprozess
dieser Kompetenzen.

Personale Kompetenzen

Die personale Kompetenz umfasst Fahigkeiten, Fertigkeiten sowie
Grundhaltungen eines Menschen - sich selbst betreffend. Die Kinder
entwickeln unter anderem durch die Erfahrung angenommen zu sein als
auch durch ein wertschiatzendes, respektvolles und freundliches
Miteinander in unserer Einrichtung ein positives Selbstwertgefihl. Wir
starken die Kinder in unserem Kinderhaus bei der Entwicklung positiver
Selbstkonzepte. Wir begleiten die Kinder bei diesem Prozess z.B. durch
aktives Zuhdren oder der Verbalisierung der Geflhle aller Beteiligter in
verschiedenen Situationen. Kinder mochten selbstbestimmt handeln
(Autonomieerleben). Sie haben ein Mitentscheidungsrecht und die
Freiheit, Winsche und Bedlrfnisse jederzeit zu duBern und darin ernst
genommen zu werden. Durch die Schaffung von Wahlmdglichkeiten
erfullen wir das Bedurfnis nach Selbstbestimmung und Vermitteln dabei
gesellschaftliche und kulturelle Normen und Werte. Kinder machen durch
Erfolgserlebnisse positive Erfahrungen in den Bereichen
Kompetenzerleben und Selbstwirksamkeit. Unser Fachpersonal begleitet
z.B. die angemessene Auswahl von Aufgaben, um positive Lernerfahrungen
Zu unterstutzen.

In unserem Kinderhaus bieten sich im alltdglichen Geschehen eine
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Vielzahl von Gelegenheiten um kognitive sowie physische Kompetenzen zu
starken. So gehoéren Lernerfahrungen in den Bereichen der differenzierten
Wahrnehmung, der Denkfahigkeit, des Gedachtnisses, der
Problemlésefihigkeit, der Ubernahme von Verantwortung fir den eigenen
Kdrper sowie der eigenen Gesundheit zum padagogischen Alltag.

Kompetenzen zum Handeln im sozialen Kontext

Eine weitere Basiskompetenz ist die Handlungsfahigkeit im sozialen
Kontext. Die Kinder befinden sich im Kinderhaus in einem sozialen
Geflge, in dem kontinuierlich soziale Kompetenzen erweitert werden.
Durch die stidndige Bewegung im sozialen System werden konstant
Erfahrungen weiterentwickelt und Kompetenzen in den Bereichen
Empathie, Kommunikationsfahigkeit, Kooperationsfahigkeit und
Konfliktmanagement gestédrkt. Das padagogische Fachpersonal begleitet
diesen Prozess mit einer offenen und wertschatzenden Haltung und bietet
zusidtzliche Gelegenheiten, um den Kindern Lernerfahrungen im sozialen
Kontext zu ermdéglichen. Unsere Fachkrafte unterstitzen die Kinder bei
der Entwicklung von Werten und Orientierungskompetenz. Sie sind sich
dabei ihrer Vorbildfunktion bewusst und handeln dementsprechend. Um
Kompetenzen in den Bereichen Werthaltungen, moralische Urteilsbildung,
Unvoreingenommenheit, Sensibilitdt, Achtung vor Andersartigkeit und
Anderssein sowie Solidaritdt zu stdrken, greift unser Fachpersonal
Themen auf und begleitet die Kinder bei der Auseinandersetzung damit.
Es werden z.B. Blcher angeboten, Interessensgegensitze aufgegriffen
oder andere Situationen aus dem sozialen Miteinander zur Thematisierung
gewdhlt, um gemeinsam mit den Kindern ihre Kompetenzen zu erweitern.
Auch die Fahigkeit und Bereitschaft zur demokratischen Teilhabe wird
bereits in frihster Kindheit gelegt. Durch das Akzeptieren und Einhalten
von Gesprachs- und Abstimmungsregeln sowie das Einbringen und
Uberdenken des eigenen Standpunkts wird der Grundstein fir eine
demokratische Teilhabe gelegt.

Lernmethodische Kompetenz — Lernen wie man lernt

Die lernmethodische Kompetenz ist der Grundstein fir lebenslanges
schulisches und selbstgesteuertes Lernen. Fir lebenslanges Lernen muss
nicht nur die Wissensaneignung erlernt werden. Lerninhalte miussen
angewendet und auf verschiedene Situationen und Problemstellung
transferiert werden kdnnen. Als letzte Instanz lernmethodischer
Kompetenz ist die Wahrnehmung, Steuerung und Regulierung des eigenen
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Wissens zu nennen. Der Mensch denkt Uber sein Lernen nach und
reflektiert seine Lernerfahrung. Das padagogische Fachpersonal
unterstitzt die Kinder bei der Entwicklung der Fahigkeit eigene
Lernprozesse wahrzunehmen und selbst zu steuern. Ein wichtiges
Instrument dabei ist das Freispiel. Basierend auf dem teiloffenen Konzept
der genukids, finden die Freispielphasen sowie das Frihstick und die
Brotzeit in gruppenlbergreifender Altersmischung statt. Vor allem im
Bereich des lernmethodischen Kompetenzerwerbs ist dies als
Bereicherung zu sehen. Durch die altersbedingt breite
Entwicklungsspanne, bietet sich fir die Kinder der Anreiz fur ein
ausgedehntes Spektrum an Lernerfahrungen. Die Kinder erlernen in
Freispielsituationen zu kommunizieren, Regeln zu verhandeln und
anzupassen sowie den Spielverlauf gemeinsam zu strukturieren. Um den
Kindern eine bestmdgliche Grundlage zur Entwicklung lernmethodischer
Kompetenzen zu bieten, schaffen die Fachkriafte unserer Einrichtung eine
anregende Lernumgebung und stabilisieren die Freispielphasen durch
gezielte Unterstitzung.

AuBerdem werden gezielte Lernangebote und Projekte zur Unterstitzung
der Entwicklung lernmethodischer Kompetenzen angeboten. Dabei
begegnen die paddagogischen Fachkrafte den Interessen, der Beteiligung
und den Bedlrfnissen der Kinder jederzeit mit einer annehmenden,
offenen Haltung. Die Ideen und Anreize zur Themenfindung basieren
sowohl auf AnstéBen der Kinder als auch des Fachpersonals. Dabei ist
neben der altersangemessenen Umsetzung die AnknUpfung der
Themeneingrenzung am Wissensstand und den Sichtweisen der Kinder
grundlegend. Bei der Bearbeitung und Erforschung eines Themas ist
neben der lernmethodischen  Kompetenzerweiterung auch die
Kompetenzstdrkung, im Rahmen der Bildungs- und Erziehungsbereiche
(siehe 5. ,Kompetenzstirkung der Kinder im Rahmen der Bildungs- und
Erziehungsbereiche®), verknlpft. Konkret entstand so z.B. ein Projekt zum
Thema Corona. Die Kinder tauschten sich wahrend der Freispielzeit tber
ihre Gedanken, Geflhle und Interessen zu diesem Thema aus. Es
entstand dabei die Idee einen Brief, welcher alle gesammelten Aussagen
der Kinder enthielt, zu verfassen. Diesen Brief wollten die Kinder im
Gemeindegebiet aufhdngen und auch an die Feuerwehr, ein Krankenhaus
und den Blrgermeister schicken. Die Kinder wollten einen
Gesprachstermin mit dem Blrgermeister vereinbaren, um ihn zu fragen,
ob sie die Briefe in Kirchheim aushangen durfen. Aufgrund der
angespannten Situation des Infektionsgeschehens entstand ein Austausch
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mit dem Blrgermeister per Videokonferenz. Der Blrgermeister stimmte
zu, die Briefe in Kirchheim aushangen zu durfen und bot sogar an den
Brief an den ,Chef von Bayern“ weiterzuleiten. Das Projekt fand Uber
einige Wochen statt und wurde von den Kindern und ihrer Motivation und
ihrem Interesse gesteuert. Nachdem ein Brief von Herrn Sdder zuriickkam
beschlossen die Kinder das Projekt erfolgreich zu beenden.

Innerhalb von Projekten und gezielten Lernangeboten steht es jedem Kind
frei sich zu beteiligen. Die Teilnahme gestaltet sich dem
Entwicklungsstand und den Kompetenzen entsprechend individuell. Um
den Kindern ihre Lernprozesse bewusst zu machen und ihre
Selbstwirksamkeitserfahrung zu starken, ist die Dokumentation sowie die
Reflexion des Projektverlaufs ein wichtiges Instrument.
Dokumentationsmdéglichkeiten:

- Plakate

- Reflexionsgesprache in der Gruppe

- Gestaltung von Aushangen (Fotos, Ergebnisse, Zeichnungen)

- Gestaltung einer Projektmappe

- Projektzeitung

Kompetenter Umgang mit Verdnderungen und Belastungen -
Widerstandsfdhigkeit (Resilienz)

Unter Resilienz versteht man die psychische Widerstandsfahigkeit
gegenlber Veranderungen und Belastungen. Auch in unsicheren,
belastenden und schwierigen Lebenssituationen bleibt das Kind
kompetent, leistungsfiahig, stabil und selbstbewusst und bewiltigt seine
Entwicklungsaufgaben in positiver Weise. Der Grundstein zur Entwicklung
dieser Fahigkeit wird bereits frih, mit der Erfahrung von verldsslichen
Beziehungen und einer sicheren Bindung zu den Bezugspersonen, gelegt.
In der Regel erfahrt das Kind dies zunachst in der Familie. Mit Eintritt in
unsere Kindertagesstatte erweitert sich das soziale System des Kindes.
Sowohl durch den Beziehungsaufbau zu den padagogischen Fachkriaften,
als auch durch die Entwicklung von sozialen Kontakten zu den anderen
Kindern in der Einrichtung vergroBert sich der Erfahrungsschatz des
Kindes. Durch die altersgemischte Betreuung mit einer ausgedehnten
Altersspanne erdffnet sich den Kindern bei den genukids ein breites
Spektrum an sozialen Beziehungen. Weiterhin werden die Kinder in ihrer
Resilienzentwicklung durch die Schaffung von positiven Bildungs- und
Entwicklungsanreizen gestarkt. Dabei zeigen unsere Fachkrafte in
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Interaktionen mit den Kindern stets eine einfUhlsame, sensible und
offene Grundhaltung. Das Wohlbefinden und die Gesundheit der Kinder
unterstiitzt eine positive Resilienzentwicklung. Selbstbestimmtes Handeln
tragt zum Wohlbefinden der Kinder bei. Beispielsweise erfahren die Kinder
durch die teilweise innere Offnung in unserer Einrichtung Freirdume und
Eigenverantwortlichkeit. Auch durch die Beteiligung an Bildungs- und
Lernprozessen sowie dem Einrichtungsgeschehen werden
Selbstwirksamkeitserfahrungen gemacht. Es wird erlernt sich flr eine
Sache einzusetzen und Fehler als Herausforderung zu sehen. Resilienz
beinhaltet auch das Wissen und den Einsatz von verschiedenen flexibel
einsetzbaren Bewaltigungsstrategien, die das Kind befahigen mit
risikoreichen  Situationen positiv.  umzugehen. Vor allem in
Alltagssituationen (z.B. Konfliktsituationen, emotionalen Situationen)
bietet sich die Moglichkeit Bewaltigungsstrategien zu erproben. Auch
durch den Einsatz von Geschichten und Blchern erlernen die Kinder
Problemldsefahigkeiten im Sinne von Resilienzerwerb.

Inklusion: Vielfalt als Chance

Unter Inklusion verstehen wir die Unterschiede zwischen Kindern in
Hinsicht auf Geschlecht, Kultur, Herkunft, Religion, Entwicklungstempo,
erhdohte Entwicklungsrisiken, (drohende) Behinderung sowie besondere
Begabung anzuerkennen, als selbstverstindlichen Teil des Alltags sowie
als Bereicherung zu sehen.

Altersmischung

In unserem Kinderhaus begegnen sich die Kinder in einem teiloffenen
Konzept mit erweiterter Altersmischung. Innerhalb der Freispielphasen
werden die gedffneten Raume von allen Kindern gruppenubergreifend
genutzt. Die Kinder machen vielfiltige soziale Erfahrungen, bauen
Beziehungen Zu anderen Kindern auf, deren  Alters- und
Entwicklungsstufe moglicherweise weit entfernt von ihrem eigenen Stand
sind und erweitern ihre sozialen Kompetenzen. Die Wahl von
Spielpartnern ist nicht auf die eigene Altersstufe begrenzt, sondern findet
basierend auf dem jeweiligen Interesse und Entwicklungsstand der Kinder
statt. Dabei wird die gegenseitige Achtsamkeit sowie die Ricksichtnahme
der verschiedenen Altersstufen untereinander unterstlitzt. Die ,Alteren“
machen Erfahrungen, die Bedlrfnisse der ,Jingeren“ zu achten und auch
die ,Jingeren“ entwickeln ein Bewusstsein flUr die BedUrfnisse der
JAlteren® Alle Altersstufen bekommen Anreize, ihr Verhalten unter
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Berilicksichtigung der Anforderungen der jeweiligen Entwicklungsstufe
ihres Gegenlibers anzupassen. So passt z.B. ein kdrperlich als auch verbal
aktives ,adlteres“ Kind sein Verhalten und seinen Ausdruck im Spiel mit
einem  ,jungeren® Krippenkind an. ,Jingere“ Kinder erhalten
Entwicklungsanreize durch den fortgeschrittenen Entwicklungsstand der
JAlteren®. Gleichzeitig findet bei den ,Alteren“ eine Festigung der
Kompetenzen sowie positive Erfahrungen im Bereich der
Selbstbewusstseinsentwicklung durch die Vorbildfunktion und das
slehren” der ,Jingeren® statt.

Geschlechtersensible Erziehung

Das biologische Geschlecht eines Menschen wird durch die Natur
vorgegeben. Durch Interaktion innerhalb einer Gesellschaft formt sich die
soziale Geschlechtsidentitit. In unserer Einrichtung leben wir eine
geschlechtersensible Padagogik. Dadurch unterstitzen wir die Kinder bei
der Entwicklung eines moglichst differenzierten und vielfaltigen
Rollenbildes der Geschlechter. Wir streben eine geschlechtergerechte
Padagogik an und stehen der Beteiligung von mannlichen Personen am
Einrichtungsgeschehen offen gegenlber (Beteiligung von mannlichen
Familienangehorigen der Kinder, padagogisches Personal, Praktikanten, ...).
Unser padagogisches Fachpersonal achtet stets auf den gleichwertigen
Umgang mit den Geschlechtern, sowohl in der Interaktion als auch beim
Zugang zu Lerninhalten und Bildungsangeboten. Die padagogischen
Prozesse in unserem Kinderhaus sind durch das Bewusstsein einer
geschlechterunabhingigen Gleichbehandlung gepragt.

Interkulturelle Erziehung

Im Kinderhaus genukids begegnen wir verschiedenen kulturellen und
sprachlichen Hintergriinden mit einer offenen und selbstverstandlichen
Haltung. Wir leben ein interkulturelles Miteinander und schatzen die aus
der Vielfalt entstehenden breit gefacherten Erfahrungsmaoglichkeiten. Alle
am Bildungsprozess Beteiligten erfahren dadurch nicht nur eine Offenheit
far unterschiedliche Sprachen und verschiedene Perspektiven. Auch eine
Sensibilisierung fir diskriminierende Haltungen findet statt. Im
padagogischen Alltag wird die interkulturelle Vielfalt in verschiedenen
Situationen thematisiert. So greift unser Fachpersonal Alltagssituationen,
wie z.B. das Zahlen eines Kindes in seiner Muttersprache auf und schafft
Anreize flr weitere Lernsituationen. Auch in gezielten Gesprachen mit den
Kinder, beim Singen im Morgenkreis, beim Feiern von Festen oder anderen
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Traditionen, bei der Auswahl von Speisen oder innerhalb von Projekten
findet interkulturelle Erziehung statt. Im Umgang mit interkultureller
Erziehung stellt der Austausch mit allen Eltern ein wichtiges Instrument
in unserer Einrichtung dar. Nicht die Nationalitdt sondern die Biografien
und Hintergrinde jeder einzelnen Familie werden in die interkulturelle
Padagogik miteinbezogen.

Kinder mit erh6htem Entwicklungsrisiko und (drohender) Behinderung

Unter dem Ansatz der Inklusion ist auch die Betreuung von Kindern mit
erhdhtem Entwicklungsrisiko und (drohender) Behinderung zu nennen.
Nach Art. 11 BayKiBiG haben bayerische Kindertageseinrichtungen Kinder
mit (drohender) Behinderung nach Mdéglichkeit gemeinsam mit Kindern
ohne Behinderung zu betreuen und zu fdrdern, um ihnen eine
gleichberechtigte Teilhabe am gesellschaftlichen Leben zu ermdglichen.
Grundsaétzlich arbeiten wir nach dem Prinzip des Vorrangs praventiver
MaBnahmen. Nach Madoglichkeit soll die Entstehung von Behinderung,
chronischen Krankheiten sowie Entwicklungsrisiken durch Pravention
vermieden werden. In erster Instanz zur Vermeidung der Entstehung von
Entwicklungsproblemen ist hierbei die Unterstitzung der
Resilienzentwicklung der Kinder zu nennen. Resiliente Kinder verflgen
Uber Bewiltigungskompetenzen, die es ihnen ermdglichen ihre psychische
Gesundheit trotz Risikobelastungen aufrecht zu erhalten (siehe 2.2
~-Starkung von Basiskompetenzen®). Unser Fachpersonal beobachtet und
erfasst den Entwicklungsstand der Kinder unter anderem mithilfe von
standardisierten Erhebungsmethoden (z.B. Beobachtungsbdgen)
fortlaufend. Dadurch ist ein frihzeitiges Eingreifen bei erkennbaren

Entwicklungsrisiken  modglich. In  diesen  Prozess werden die
Erziehungsberechtigten  frihzeitig einbezogen. Das péadagogische
Fachpersonal in Kindertagesstatten kann den erhdhten

Unterstltzungsbedarf bei erkennbaren Entwicklungsrisiken weder fachlich
noch zeitlich abdecken. Wir stehen daher im standigen Austausch mit den
Eltern und unterstitzen gegebenenfalls bei der Auswahl eines geeigneten
Fachdienstes (siehe 6.2 ,Multiprofessionelles Zusammenwirken mit
psychosozialen Diensten®). Das Kinderhaus genukids wird nach den
MaBnahmen der Eingliederungshilfe geférdert. Fur Kinder, die von
(drohender) Behinderung betroffen sind, steht in unserem Kinderhaus ein
Einzelintegrationsplatz zur Verfigung. Zusatzlich zur Betreuung dieses
Kindes durch das padagogische Fachpersonal finden angemessene
UnterstitzungsmaBnahmen, wie z.B. spezifische FérdermaBnahmen durch
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Fachdienste in der Einrichtung statt (siehe 6.2 Multiprofessionelles
Zusammenwirken mit psychosozialen Diensten). Auch hier sehen wir die
Unterschiedlichkeit als Bereicherung und als Chance voneinander und
miteinander zu lernen. Wir begegnen allen Kindern mit einer offenen
Grundhaltung, gepragt von Akzeptanz und einem
Zusammengehorigkeitsgefihl. Lern- und Bildungsprozesse gestalten wir
so, dass der Zugang fir Kinder mit (drohender) Behinderung keine
Ausnahme darstellt. Der Austausch mit allen Erziehungsberechtigten
sowie eine positive Gestaltung der Elternpartnerschaft ist im
Inklusionsauftrag unserer Einrichtung ein wichtiger Bestandteil.

2.3 Unsere padagogische Haltung, Rolle und Ausrichtung

Das Kinderhaus genukids ist eine betriebliche Kindertagesstatte der genua
GmbH. Um die Vereinbarkeit von Familie und Beruf bestmdéglich zu
unterstitzen, werden in unserem Kinderhaus Kinder in einer hohen
Altersspanne in kleinen Gruppen betreut. Aus diesen Bedingungen ergibt
sich eine besondere Atmosphdare in der Einrichtung. Wir legen Wert auf
eine offene, wertschatzende und freundliche Grundhaltung im Umgang
aller Beteiligter in unserem Kinderhaus. Dies ermdoglicht eine professionell
ehrliche Kommunikationsbasis auf Augenhdhe. Unsere padagogischen
Fachkrafte schaffen bestmdégliche Rahmenbedingungen um den Kindern
eigenstandige und selbstbestimmte Lern- und Bildungserfahrungen zu
ermoglichen. Der Aufbau einer sicheren und  verlasslichen
Beziehungsebene zum Kind bildet dabei die Grundlage unserer
padagogischen Arbeit. Der Rolle der padagogischen Bezugsperson, die den
Kindern durch einen einfihlsamen und liebevollen Umgang eine sichere
und verlassliche Basis bietet, kommt maBgebliche Bedeutung zu. In
unserer Einrichtung treten wir jeder Person mit Toleranz, Akzeptanz,
Respekt, Offenheit und Wertschiatzung gegeniber. Jeder Mensch ist
einzigartig und wertvoll und wird in seiner Individualitat angenommen und
geachtet.

3 Uberginge des Kindes im Bildungsverlauf -
kooperative Gestaltung und Begleitung
3.1 Der Ubergang in unsere Einrichtung — Eingewdhnung und

Beziehungsaufbau
Der Eintritt in eine Kindertagesstéatte stellt fur Familien haufig den ersten
Ubergang in eine Fremdbetreuung des Kindes dar. Auch durch einen
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Wechsel aus einer anderen Einrichtung befindet sich das Kind sowie die
Familie in einer neuen Ubergangssituation. Zum erfolgreichen Gelingen
des Ubergangs tragen alle beteiligten Personen aktiv und gemeinsam bei
(Kind, Familie, Fachpersonal). Wahrend der Ubergangsphase gilt es fir alle
Beteiligten verschiedene Herausforderungen zu meistern. Durch die
Erfahrungen eines erfolgreich stattgefundenen ersten Ubergangs ergeben
sich fir das Kind zahlreiche Kompetenzen, die sich positiv auf alle
weiteren im Lebensverlauf folgenden Ubergidnge auswirken. Der Beginn
der Betreuung eines Kindes in einer Kindertagesstatte ist nicht nur fur das
Kind fremd, sondern stellt fir die ganze Familie eine neue Situation dar.
Um sowohl das Kind, als auch die Familie in den Herausforderungen des
Ubergangs in unser Kinderhaus bestmdglich unterstitzen zu kénnen,
steht der Aufbau einer stabilen Elternpartnerschaft von Beginn an im
Fokus. In unserer Einrichtung legen wir Wert auf eine offene und
respektvolle Kommunikation aller Beteiligter. Durch das Kennenlernen
unserer Strukturen und Ablaufe sowie den stetigen Austausch zwischen
den Eltern und unseren Fachkraften entsteht Sicherheit als Basis zur
Vertrauensentwicklung. Ein  gelungener Start in eine stabile
Elternpartnerschaft ist der Grundstein fur die Eingewdhnung des Kindes
in unserem Haus.

Ablauf der Eingewéhnung

Die Eingewdhnung in unserem Haus verlauft in allen Altersstufen und
Gruppen nach den gleichen Prinzipien. Abhangig von Alter,
Entwicklungsstand sowie individueller und familidarer Faktoren wird der
zeitliche Rahmen, ebenso wie die Erweiterung der Betreuungszeit
innerhalb der  Eingewdhnung  angepasst. Mit  Zusage  eines
Betreuungsplatzes im Kinderhaus genukids werden den Eltern zeitnah die
Vertragsunterlagen ausgehandigt. Bereits mit diesen Unterlagen erhalten
diese eine Infomappe mit Erstinformationen - unter anderem zum Thema
~Eingewdhnung® Zeitnah zum Eintrittstermin (ca. 2-4 Wochen vorher)
laden wir die Familie zum Erstgesprach ein. Dieser Termin findet in der
Einrichtung statt und dient sowohl dem Kennenlernen aller Beteiligter,
dem Informationsaustausch als auch einem ersten ,Schnuppern“ des
Kindes in der Einrichtung. Die Familien erhalten alle wichtigen
Informationen fur einen gelungenen Start der Eingewdhnungsphase und
tauschen sich mit den Fachkraften Uber Vorlieben und Starken ihres
Kindes als auch Uber die padagogische Arbeit im Kinderhaus aus.
Mégliche Sorgen, Angste oder andere Anliegen der Eltern werden
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besprochen. Im Anschluss wird ein Termin fir den Start der
Eingewdhnung vereinbart. Die erste Zeit der Eingewdhnung findet meist
wahrend der Freispielphase am Vormittag statt. Die Eingewdhnung findet
in Anlehnung an das Berliner EingewShnungsmodell nach infans (Institut
fir angewandte Sozialisationsforschung/Frihe Kindheit e. V.) (Laewen,
Andres & Hedevari, 2003) statt. Das Modell stitzt sich auf die Bindung des
Kindes zu seinen Bezugspersonen, weshalb die Eingewdhnung in
verschiedenen aufeinander aufbauenden Schritten stattfindet. Der
eingewdhnende Elternteil begleitet das Kind anfangs wahrend der
gesamten, in der Einrichtung verbrachten Zeit. Das Kind kann sich
selbstbestimmt im Raum bewegen, hat aber jederzeit die Mdéglichkeit
Sicherheit durch Kontaktaufnahme zu seinem Elternteil zu suchen. In
dieser Phase tritt das Kind nach eigenem Ermessen mit den anderen
Kindern sowie den padagogischen Fachkraften in Kontakt. Die Padagogin,
welche die Eingewdhnung begleitet bietet dem Kind dabei verschiedene
Kontaktmdglichkeiten an, ohne es in seiner Freiheit einzuschranken. Wenn
das Kind sich nach einigen Tagen mit der neuen Situation vertraut
gemacht und Kontakte aufgenommen hat und sich ein vertrauensvolles
Verhaltnis zwischen der padagogischen Fachkraft und dem Kind
entwickelt hat, das dem Kind Trost und Beruhigung spendet, kann die
erste Trennung stattfinden. Diese dauert nicht langer als 10 bis 30
Minuten. Der Elternteil verabschiedet sich bewusst und deutlich und
verlasst den Raum, bleibt aber in der Nahe, um schnell zurlickkehren zu
konnen, sollte sich das Kind emotional nicht auf die Situation einlassen
kdnnen. Die Zeitrdume, die das Kind ohne ein Elternteil in der Einrichtung
verbringt werden stetig erweitert. So kann das Kind Stlck fir Stick in
den Kinderhausalltag hineinwachsen. Der zeitliche Umfang der
Eingewdhnungsphase hangt von verschiedenen Faktoren ab. Nicht nur das
Alter und der Entwicklungsstand spielen dabei eine Rolle. Auch die
individuellen Bedilrfnisse und Reaktionen des Kindes wahrend der
Eingewdhnungsphase sind fir den zeitlichen Umfang der Eingewdhnung
maBgebend. In der Regel ist mit einer Eingewdhnungsdauer von ca. zwei
bis vier Wochen zu rechnen. Das padagogische Fachpersonal und die
Eltern stehen dabei von Beginn an im intensiven Austausch. Am Ende der
ersten Eingewdhnungsphase, wenn das Kind die gebuchte Betreuungszeit
in vollem Umfang in der Einrichtung verbringt, findet zusatzlich ein
Eingewdhnungsreflexionsgesprach zwischen dem padagogischen
Fachpersonal und den Eltern statt. Die Eingewdhnung sowie der aktuelle
Eindruck werden reflektiert und gegenseitige Rickmeldungen werden
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ausgetauscht. Die erste Eingewdhnungsphase ist zu diesem Zeitpunkt in
der Regel abgeschlossen und das Kind verbringt die angegebene
Betreuungszeit im vollen Umfang in der Einrichtung. Dennoch findet sich
das Kind auch weiterhin in einem Prozess der Gew&hnung und des
Hineinwachsens in den Einrichtungsalltag.

3.2 Interne Uberginge in unserem Haus fiir Kinder

In unserem Kinderhaus finden auch interne Uberginge statt.
Krippenkinder haben die Mdéglichkeit nach Vollendung der Krippenzeit in
die Kindergartengruppe zu wechseln. Kindergartenkinder kdnnen mit dem
Schulstart in unserem Hort betreut werden. Eine erneute Anmeldung ist
hierfur erforderlich. Durch das erweiterte altersgemischte Konzept mit
teiloffener Ausrichtung reduzieren sich die Herausforderungen bei
internen Ubergéangen. Die Kinder sind sowohl mit dem padagogischen
Fachpersonal als auch mit den anderen Kindern und den Raumlichkeiten
vertraut und haben bereits vor dem Ubergang einen Einblick in Strukturen
und Ablaufe der jeweils neuen Gruppe. Trotz der Reduzierung der
Herausforderungen des Ubergangs beginnt ein neuer Lebensabschnitt fir
die Kinder und ihre Familien.

Ablauf des Ubergangs

Um den Wechsel in eine andere Gruppe gut begleiten zu kdnnen, laden
wir die Eltern zum Ende der Betreuungszeit in der Gruppe zum
Abschlussgesprich mit dem péadagogischen Fachpersonal ein. Nach
Moglichkeit nimmt die padagogische Fachkraft der neuen Gruppe bereits
am Gesprach teil. Im Anschluss an das Abschlussgesprach findet das
Erstgesprach fir die neue Gruppe statt. Es werden neben dem
Entwicklungsstand des Kindes auch alle, fir den Ubergang wichtigen
Informationen ausgetauscht. Diese Gespriache bieten den Eltern
auBerdem ausreichend Raum ihre Anliegen und Gedanken mit dem
Fachpersonal zu besprechen.

Der Ubergang des Kindes von der Krippe in den Kindergarten findet, in
Anlehnung an das Berliner Eingewdhnungsmodell, schrittweise statt.
Bereits einige Tage vor dem Ubertrittsdatum wird das Kind eingeladen, an
Gesprachsrunden und Kreisen im Kindergartenraum teilzunehmen. Der
Ubergang des Kindes vom Krippenkind zum Kindergartenkind wird in der
Gruppe thematisiert und es wird gemeinsam ein freiwilliger Pate
ausgewahlt. Ein erfahrenes Kindergartenkind begleitet das neue
Kindergartenkind in der ersten Phase und gibt Sicherheit und das Gefuhl
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angenommen zu sein. In der Ubertrittsphase wird das Kind in
gruppeninternen Situationen (z.B. Mittagessen) eingeladen teilzunehmen
und begleitet. So werden erste Anreize zum Identifikationsprozess als
Kindergartenkind geschaffen. Es findet ein schrittweiser Ubergang zum
Tagesablauf der Kindergartengruppe statt. Am letzten Krippentag findet in
der Regel eine Feier in der Krippengruppe statt. Das Kind bringt meist eine
kleine Leckerei zur Feier mit und gemeinsam wird der Ubergang
thematisiert, bevor der erste Tag als Kindergartenkind beginnt. In der
ersten Zeit im Kindergarten wird das Kind sowohl durch den Paten als
auch durch die anderen Kinder unterstitzt. Durch erhdéhte
Aufmerksamkeit und Zuwendung begleitet die padagogische Fachkraft das
Kind im Ubergangsprozess.

Der Ubergang eines Kindes in den Hort ist meist durch die SchlieBzeit der
Einrichtung Ende August unterbrochen. Fir Vorschulkinder, die mit
Schulstart in unserer Hortgruppe betreut werden, steht sowohl dieser
interne Ubergang als auch der Ubergang in die Schule an. Die
Vorschulkinder werden in der Kindergartengruppe bereits vor der
SchlieBzeit gemeinsam in die Schule verabschiedet (siehe 3.3 ,Der
Ubergang in den Kindergarten/Hort/die Schule - Vorbereitung und
Abschied®). Wahrend der Ferienzeit haben die Eltern der Hortkinder die
Moglichkeit ihr Kind durch eine Ferienbuchung ganztagig im Kinderhaus
betreuen zu lassen. In diesem Fall startet das Kind nach der Schlie3zeit in
der Ferienbetreuung der Hortgruppe. Wahrend der Ferienzeiten nimmt die
Hortgruppe zusatzlich zum Nachmittag auch am Vormittag am teiloffenen
Konzept der genukids teil. Es ist auch mdglich, dass das Kind erst mit
dem ersten Schultag den Hort besucht. In beiden Fillen wird der
Ubergang in den Hort durch ein Patenschaftssystem begleitet. Ein
erfahrenes Hortkind Ubernimmt die freiwillige Patenschaft fir das neue
Kind und vermittelt so Sicherheit sowie ein erstes Zugehorigkeitsgefuhl.
Durch die Auswahl eines Platzes der Garderobe sowie eines eigenen Fachs
zum  Abstellen des  Schulranzens erfdhrt das Kind erste
eigenverantwortliche Entscheidungen als Hortkind. In Gesprachen wird
der Ubergang mit den Kindern thematisiert. Da es vorkommt, dass die
Kinder unserer Hortgruppe unterschiedliche Schulen besuchen, ist die
intensive Kommunikation und die Absprache mit den Eltern von
besonderer Bedeutung. Die padagogische Fachkraft fir den Bereich Hort
begleitet die Kinder der Grundschule am Ort in der Regel auf ihrem ersten
Weg von der Schule zum Hort. Wichtige Regeln sowie der vorgegebene
Weg werden besprochen. Die Stundenpline werden nach Bekanntgabe
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durch die Schule in der Gruppe besprochen. Bei Ubereinstimmungen
werden die Kinder dazu angehalten den Weg zum Hort gemeinsam
zurlckzulegen. Durch erhdhte Aufmerksamkeit und Zuwendung begleitet
die padagogische Fachkraft das Kind im Ubergangsprozess.

3.3 Der Ubergang in den Kindergarten/Hort/die Schule -

Vorbereitung und Abschied

Fir Kinder aus dem Gemeindegebiet Kirchheim gibt es mit ca. 20
Einrichtungen eine Vielzahl an Betreuungsmdéglichkeiten. Aufgrund der
Ausrichtung unseres Konzepts zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf fir
die Mitarbeiter der genua GmbH werden in unserem Kinderhaus zeitweise
vermehrt Kinder mit Wohnsitz auBerhalb der Gemeinde Kirchheim
betreut. Daher finden Ubergidnge in eine Vielzahl verschiedener
Einrichtungen, auch auBerhalb der Gemeinde Kirchheim, statt.

Der Ubergang in den Kindergarten/den Hort (intern/extern)

Beim Wechsel eines Kindes in eine nachfolgende
Kinderbetreuungseinrichtung verandert sich fir das Kind und seine
Familie ein umfassender Bestandteil des téglichen Alltags. Alle Beteiligten
stehen vor der Herausforderung, diesen Ubergang positiv zu bewiltigen.
Die Einrichtungserfahrung sowie die bereits bekannten Ablaufe in der
Gruppensituation geben dem Kind Sicherheit flir den erfolgreichen
Ubergang in die neue Einrichtung. Das Kind kann auf die im ersten, positiv
erlebten Ubergang entwickelten Kompetenzen zurlickgreifen. Der
Einrichtungswechsel stellt das Kind und seine Familie nicht nur vor die
Aufgabe sich in neuen Strukturen, raumlichen Gegebenheiten sowie mit
anderen Menschen zurechtzufinden, das Kind und auch die Eltern missen
sich mit ihren Emotionen auseinandersetzen. Unser padagogisches
Fachpersonal begleitet den Ubergangsprozess friihzeitig. Es werden
Impulse fir den Identifikationsprozess vom Krippenkind zum
Kindergartenkind bzw. vom Kindergartenkind zum Hortkind gesetzt. Das
padagogische Personal steht im stdndigen Austausch mit den Eltern.
Nicht nur in Tdr- und Angelgesprachen kénnen Eltern Unterstitzung bei
den Fachkraften suchen und sich austauschen. Die jahrlichen
Entwicklungsgesprache werden in der Regel vor Ablauf der Anmeldefrist
der Kirchheimer Einrichtungen angeboten. In diesem Rahmen k&nnen die
Eltern z.B. unser padagogisches Fachpersonal in ihren
Entscheidungsprozess eines moéglichen Ubergangs miteinbeziehen. Vor
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Austritt eines Kindes aus unserer Einrichtung bieten wir den Eltern ein
Abschlussgesprich an, in diesem auch mogliche bestehende Anliegen,
Sorgen oder Angste Raum finden. Als Abschlussritual findet am letzten
Betreuungstag in der Regel eine Abschiedsfeier statt. Das Kind darf fir die
ganze Gruppe eine Leckerei mitbringen und gemeinsam wird gefeiert. Als
Erinnerung erhdlt das Kind sein Portfolio. Wahrend des letzten Tages in
der Einrichtung achten wir auf eine persdnliche Verabschiedung aller
Beteiligten.

Der Ubergang in die Schule

Im Anschluss an die Betreuungszeit im Kindergarten steht ein weiterer
wichtiger Ubergang bevor. Fiir die ehemaligen Vorschulkinder beginnt die
Schulzeit. Oft steht zusatzlich zum Ubergang in die Schule der Eintritt in
einen Hort an. Der Begriff ,Schulfahigkeit® fallt in diesem Kontext
regelmaBig. Im Fokus der Schulfihigkeit eines Kindes stehen aber nicht
mehr nur der individuelle Entwicklungsstand von Lern- und
Leistungskompetenzen. Vielmehr fasst dieser Begriff die Voraussetzungen,
die einen moglichst positiv gestalteten Anschluss der Schulzeit an die
Kindergartenzeit erméglichen, zusammen. Die Vorbereitung des Ubergangs
in die Schule findet unterschwellig bereits mit Eintritt in eine
Kindertagesstitte statt. Im gesamten Bildungs- und Betreuungsprozess
der Kinder ist die Vorbereitung des Ubergangs in die Schule hintergriindig
stets prasent. Voraussetzungen wie z.B. die Entwicklung und Starkung von
Basiskompetenzen der Kinder finden nicht nur im letzten Jahr vor
Einschulung statt. Diese Prozesse starten bereits im Krippenalter. Der
Spracherwerb sowie die Erweiterung von Kompetenzen im Bereich
sLiteracy“ - also das Heranfihren an den Erwerb von die Lese- und
Schreibkompetenz bilden die Grundsteine fUr die spatere ,Schulfiahigkeit®.
Auch der Kompetenzerwerb im Bereich der sozial-emotionalen
Entwicklung bildet eine der Grundsaulen fir den erfolgreichen Anschluss
zwischen Kindergarten und Schule. Durch das erweiterte altersgemischte
teiloffene Konzept unserer Einrichtung, vergroBern die Kinder taglich ihren
sozialen Erfahrungsschatz im Umgang mit ,Alteren® und ,Jingeren®
Durch das ,Lehren“ Jingerer und die Vorbildfunktion festigen die
Vorschulkinder Erlerntes und machen positive
Selbstbewusstseinserfahrungen. Auch durch die Ubernahme von
Patenschaften fir neue Kindergartenkinder werden diese Eindricke
unterstltzt. Die Bildungs- und Lernangebote in unserer Einrichtung sind
allen Kindern zuganglich und auf alle Altersstufen abstimmbar. Da
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aufgrund der kleinen GruppengroBe in Kombination mit der Erflllung der
heterogenen Gestaltung der Gruppe in der Regel nur ein geringer Anteil
der Kinder im Vorschulalter betreut wird, partizipieren die Vorschulkinder
z.B. auch in der Hortgruppe. Im Rahmen der Vorschuleinheiten erweitern
die Kinder ihr phonologisches Bewusstsein - also das Héren und
Erkennen von Lauten, werden auf den Erwerb der Schriftsprache
vorbereitet und erlernen  Grundlagen der Mathematik. Die
Zusammenstellung der Materialien richtet sich nach den aktuellen
Anforderungen  der  Vorschulgruppe. Durch  eigenverantwortliche
Bereithaltung verschiedener Materialien in einer Vorschultasche und die
Erledigung kleiner Hausaufgaben nehmen die Kinder bereits erste
schulische Eindricke mit. Sie erfahren Stolz und identifizieren sich
vertieft als Vorschulkinder. Die speziellen Vorschuleinheiten finden in
regelmaBigen Abstdnden, meist woéchentlich, statt. Zum Ende des
Betreuungsjahres findet ein Schultlitenbastelnachmittag mit den Eltern
der Vorschulkinder statt. Gemeinsam mit den Kindern werden die
Schultliten fur den Schulstart vorbereitet. Der Stolz und die Vorfreude auf
die Schule wird so zusitzlich angeregt. Um den Ubergang der Kinder in
Kooperation mit der Schule zu begleiten, stehen wir im stetigem
Austausch mit der Grundschule an der Martin-Luther-StraBBe in Kirchheim.
In regelmaBigen Kooperationstreffen mit den Kooperationsbeauftragten
der Schule sowie den anderen Einrichtungen werden wichtige
Kooperationsthemen besprochen und Termine als Schnittstellen mit den
Einrichtungen vereinbart. So finden in der Regel Besuche der Einrichtung
bei Schulfesten oder anderen Aktionen der Schule statt. Die
Vorschulkinder nehmen z.B. an schulischen Aktionen zum Thema
Verkehrssicherheit® teil. Die Kinder k&nnen im Rahmen eines
Schnuppervormittags in der Schule erste Eindricke des Schulalltags
gewinnen. Gemeinsam mit den Schulkindern verbringen sie einen Teil des
Schulvormittags in einer der Klassen und diurfen auch die Pause in der
Schule verbringen.

Fur Kinder mit zusatzlichem sprachlichen Unterstitzungsbedarf wird ein
Férdermodell zur nachhaltigen Sprachférderung im Deutschen (als Erst-
und Zweitsprache) angeboten. Der Vorkurs Deutsch 240 unterteilt sich in
zwei Module. In den letzten 1,5 Jahren vor Schuleintritt finden 120
Stunden intensiver Férderung durch unser padagogisches Fachpersonal in
unserem Kinderhaus statt. Mit Beginn des letzten Betreuungsjahres vor
der Einschulung werden parallel weitere 120 Stunden der Férdereinheiten
durch die Lehrkrafte in der Grundschule an der Martin-Luther-Stral3e

Seite 23



3e.r~)uk

umgesetzt.

Ziel des Vorkurses Deutsch ist es anhand von verschiedenen
Fordermaterialien und -methoden den Wortschatz zu erweitern, in
sprachliche Strukturen einzufihren und diese zu festigen. AuBerdem wird
das phonologische Bewusstsein gestarkt. Die Grundlage der Teilnahme
basiert auf einer Sprachstandserhebung durch unser padagogisches
Fachpersonal mittels einer Kurzversion der Erhebungsbégen SELDAK und
SISMIK. Die Teilnahmeentscheidung am Vorkurs Deutsch 240 liegt bei den
Eltern.

Um die Kinder auch nach der Einschulung kooperativ zu begleiten, findet
far die neuen Schulkinder nach den ersten Wochen im Schulalltag ein
Besuchstermin der padagogischen Fachkraft unseres Kinderhauses statt.
Gemeinsam wird ein Teil des Vormittags im Schulalltag verbracht. In
regelmafBigen Abstinden schaffen wir fir die Kinder Gespridchsanlasse
zum Thema ,Schule®. Aufgrund der geringen Anzahl an Vorschulkindern
finden diese haufig gemeinsam mit den Kindergarten- oder Hortkindern
statt. So bereichern sich die verschiedenen Altersstufen durch
Einbringung ihrer Gedanken und Erfahrungen gegenseitig. Oft ergeben sich
diese Anlasse aus spontanen Alltagssituationen oder im Rahmen der
wochentlichen Vorschuleinheit. Durch den Austausch mit den Hortkindern
sowie das Teilhaben am Hortgeschehen, gewinnen die Vorschulkinder
bereits viele Eindricke aus dem Schulalltag. Der Hortraum wird, nach
Absprache, auBerdem im Rahmen des teiloffenen Konzepts ganztagig
altersUbergreifend genutzt. Dort finden die Kinder zusatzlich zu den
anderen  Raumlichkeiten eine differenzierte Lernumgebung mit
verschiedensten Materialien, die vor allem Kinder ab dem Vorschulalter
herausfordern und zum Lernen anregen.

Kooperation mit Eltern
Eine wichtige Voraussetzung flir die bestmdgliche Begleitung des
Ubergangs der Vorschulkinder in die Schule ist die Kooperation zwischen
den Eltern und der betreuenden Einrichtung. Um die bestehende
Elternpartnerschaft im Hinblick auf die Vorschulzeit zu vertiefen, finden
verschiedene zusédtzliche Angebote statt:

+ Elternabend Vorschulkinder

« Jéahrliches Entwicklungsgesprach

+ Abschlussgesprach zum Austritt

+ Individuelle Gesprachstermine
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4 Padagogik der Vielfalt — Organisation und Moderation

von Bildungsprozessen

Um Bildungs- und Erziehungsprozesse auf Grundlage der inklusiven
Padagogik fir alle Kinder optimal zu organisieren und zu moderieren,
finden in unserem Kinderhaus verschiedene Ansdtze und Methoden
Anwendung. Durch deren Einsatz kdnnen die vielfaltigen BedUrfnisse der
Kinder im Bildungs- und Erziehungsprozess bestmdglich berlicksichtigt
werden. Die gewadhlten MaBnahmen stehen in wechselseitiger Wirkung
und sind daher nicht einzeln zu betrachten.

41 Differenzierte Lernumgebung

Arbeits- und Gruppenorganisation

In unserer Einrichtung arbeiten wir mit einem teiloffenen, erweitert
altersgemischten Konzept mit drei Gruppen. Jedes Kind gehért je nach
Alter und Entwicklungsstand einer Stammgruppe an. Kinder im Alter von 3
Monaten bis ca. 3 Jahren gehdéren zu den Spatzen - unserer
Krippengruppe. Ab ca. 2,5 Jahren bis zur Einschulung zdhlen die Kinder zu
den Flchsen - unserer Kindergartengruppe. Schulkinder bis zu 12 Jahren
gehdéren zu den Pandas - unserer Hortgruppe. Durch die Begegnung in
homogenen sowie heterogenen Gruppen wird den verschiedenen
Bedilrfnissen der Kinder im Lern- und Bildungsprozess optimal
entsprochen. In ihren Stammgruppen und im Kontakt zu den
Bezugserzieherinnen erfahren die Kinder vor allem wé&hrend der
Eingewdhnungsphase und in den ersten Wochen in der Einrichtung
Sicherheit und Zuverldssigkeit im Einrichtungsalltag. Der Grof3teil des
Tagesablaufs der genukids findet gruppenibergreifend statt. So kann
optimal auf die verschiedenen Bedirfnisse aller Kinder eingegangen
werden. Innerhalb der Freispielphasen kénnen die Kinder die
Gruppenrdume Krippe“ und ,Kindergarten® sowie den Flurbereich
selbstbestimmt nutzen. In Absprache mit den Kinder wird
situationsabhingig entschieden, welche Riume innerhalb der Offnung
zusatzlich  zugdnglich sind. Grundlage fir das Gelingen sind
Rahmenregelungen und Absprachen aller Beteiligter, wie z.B. die
Information beim Verlassen eines Spielbereichs. Durch die Begegnung der
Gruppen im teiloffenen Konzept sowie die Zugdnglichkeit zu
verschiedenen altersibergreifenden Angeboten sind alle unsere
padagogischen Fachkriafte im stetigen zugewandten Kontakt mit allen
Kindern. So entsteht zwischen den Kindern und unserem Personal eine
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stabile Beziehungsebene. Die Kinder k&nnen in ihren Anliegen und
Bedirfnissen auf jede unserer Fachkrafte zugehen und den Kontakt
selbstbestimmt aufnehmen. Unser Fachpersonal begegnet den Kindern
dabei mit einer offenen, annehmenden und empathischen Grundhaltung.
Um mit dieser Grundhaltung optimal auf die Bedlrfnisse der Kinder
eingehen zu kdnnen, arbeiten wir mindestens mit dem vom Bayerischen
Kinderbildungs- und  Betreuungsgesetz  (BayKiBiG) empfohlenen
Betreuungsschlissel von 1:10. Weiterhin  planen wir unseren
Personaleinsatz nach Moglichkeit starkenorientiert. Durch die Einbringung
eigener Interessen und Starken sowie die gegenseitige Unterstitzung
unserer Fachkrifte entsteht eine positive, ausgeglichene und anregende
Lern- und Bildungsatmosphare. Lern- und Bildungsangebote finden
sowohl innerhalb der Freispielsituation, als auch in Situationen der
gezielten rdaumlichen Trennung statt. So findet z.B. wochentlich das
Angebot der Musikalischen Friherziehung oder Bewegung in der Turnhalle
in Kleingruppen statt. Die Kinder begegnen sich auch hier sowohl in
heterogenen als auch in homogenen Gruppen.

Raumkonzept und Materialvielfalt

Ein weiterer Ansatz zur bedlrfnisorientierten Organisation von
Bildungsprozessen ist die Gestaltung einer geeigneten Lernumgebung fir
die Kinder. Dabei richten wir unser Raumkonzept nach einer optimalen
Nutzung der raumlichen Gegebenheiten aus. Den Kindern steht dabei
sowohl ausreichend Moglichkeit zur Bewegung als auch zur Ruhe und zum
Rickzug zur Verfigung. Weiterhin werden durch die Vorbereitung der
Lernumgebung vielfiltige individuelle Lernprozesse angeregt. Durch eine
kleinteilige Gestaltung der Rdume entstehen einzelne Funktionsecken, die
es den Kindern ermdglichen ihre Interessen konzentriert und individuell
zu verfolgen. Dabei achten wir darauf, dass sich Spielbereiche in ihrer
grundsatzlichen Auslegung nicht gegenseitig beeintrachtigen. In den
Gruppenrdumen finden die Kinder z.B. ruhige RUckzugsorte z.B. zum
Ausruhen und Lesen von Blchern in Abgrenzung zu Rollenspielbereichen
mit Alltagsgegenstinden wie einem Kaufladen und einer Kinderkiiche. Die
Gestaltung der Raume wird stetig angepasst und verdandert. Dabei
nehmen die Kinder partizipativ Anteil. Initiiert durch aktuelle Interessen
der Kinder oder durch gemeinsame Gesprache wird die Raumstruktur
sowie die Materialauswahl regelmiaBig umstrukturiert. Dabei entstehen
auch themenbezogene Ecken. Am Spielzeugtag kann jedes Kind ein
eigenes selbst ausgewihltes Spielzeug mit in die Einrichtung bringen und
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die Materialauswahl dadurch bereichern. Die Vorbereitung einer
geeigneten Lernumgebung ist nach den Bildungs- und
Erziehungsbereichen ausgerichtet (siehe 5.2 ,Vernetzte Umsetzung der
Bildungs- und Erziehungsbereiche®). Durch die differenzierte Gestaltung
der Spielbereiche sowie die vielfiltige, wechselnde Materialauswahl
machen die Kinder Bildungs- und Lernerfahrungen in allen Bildungs- und
Erziehungsbereichen. Unser Raumkonzept ist in der farblichen Gestaltung
und in der Auswahl der Materialien auf ein reduziertes und harmonisches
Gesamtbild abgestimmt. Durch klare Linien und Ubersichtliche
Ordnungssysteme ist die Lernumgebung in unserer Einrichtung auf ein
angemessenes Mal3 an Reizen reduziert. Die Kinder kdnnen sich so auf
ihre individuellen Interessen fokussieren.

Klare und flexible Tages- und Wochenstruktur

Um die Bildungs- und Erziehungsprozesse bestmdglich zu unterstitzen,
bedarf es neben klaren Fixpunkten und festen Routinen auch ausreichend
Raum fir eine flexible und offene Einrichtungsgestaltung. Durch feste
Punkte im Tagesablauf erfahren die Kinder einen verldsslichen Rahmen
mit einer hohen Strukturiertheit des gemeinsamen Lernens. So findet z.B.
der Morgenkreis im Kindergartenraum taglich um 8.30 Uhr statt. Auch die
Mahlzeiten werden von den einzelnen Gruppen taglich zur selben Zeit
eingenommen. Diese Fixpunkte schlieBen jedoch nicht aus, Flexibilitit
innerhalb des Ablaufs zu erhalten. So gestalten die Kinder z.B. die Inhalte
des Morgenkreises mit. Das Friuhstlick und die Brotzeit am Nachmittag
sind offen gehalten. Es steht den Kindern also frei, wahrend der ca. 1
stiindigen Offnung des Essraumes ihre Mahlzeit einzunehmen. Dabei
bestimmen sie sowohl Uber den Zeitpunkt sowie die Dauer der
Nahrungsaufnahme, als auch (Uber die Auswahl der Speisen
selbstbestimmt. Hierbei bilden altersangemessene Rahmenbedingungen
und die Begleitung des padagogischen Fachpersonals die Grundlage.
Weiterhin finden Lern- und Bildungsangebote, wie die musikalische
Friherziehung, die Bewegungsstunde in der Turnhalle, die Vorschuleinheit,
die wochentliche Lesestunde der Leseoma sowie andere geplante
Lernaktivititen regelmaBig statt. In §14 AV BayKiBiG wird die Bedeutung
des freien Spiels im Bildungs- und Lernprozess hervorgehoben. Spielen
und Lernen gehen einher und stehen in standiger Verbindung. Das Spiel
wird im Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan als die elementare
Form des Lernens beschrieben (Bayerisches Staatsministerium fir Arbeit
und Sozialordnung & Familie und Frauen/Staatsinstitut fur Frihpadagogik,
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2019, S.20). Auf Grundlage dessen, finden sich im Tagesablauf der
genukids neben festen Fixpunkten ein ausgewogener Anteil an flexiblen
Zeitbausteinen. Die Kinder erfahren vor allem in den Freispielzeiten die
Erweiterung ihres Autonomieerlebens und das damit verknUpfte
Wohlbefinden. Durch die Erfahrung mitgestalten zu k&énnen und
selbstbestimmt handeln zu kénnen, werden Lern- und Bildungsprozesse
positiv beeinflusst. Das padagogische Fachpersonal unterstitzt die Kinder
in Freispielsituationen und gibt durch die gemeinsame Aushandlung von
Rahmenbedingungen sowie der Absprache aller Beteiligter die Basis fir
eine hohe Freispielqualitat.

4.2 Interaktionsqualitat mit Kindern

Interaktion und Dialog sind Kernbestandteile des Bildungs- und
Erziehungsprozesses. Bei der Gestaltung von Interaktionen in unserer
Einrichtung haben wir die Bedlrfnisse der Kinder stets im Blick. Wir
nehmen verbale sowie nonverbale Signale der Kinder wahr und gehen in
unserer Interaktion feinfihlig und aufmerksam darauf ein. Die gelungene
Gestaltung von Interaktionsprozessen wirkt sich positiv auf die
Beziehungsqualitdit zwischen Fachkraft und Kind aus. Die Qualitat der
Fachkraft-Kind-Beziehung beeinflusst das Wohlbefinden des Kindes in der
Einrichtung sowie die Bereitschaft zur Beteiligung an Bildungsangeboten.

Kinderrecht Partizipation — Selbst- und Mitbestimmung der Kinder

Nach den Bayerischen Leitlinien fir die Bildung und Erziehung von
Kindern bis zum Ende der Grundschulzeit bedeutet Partizipation ,die
Beteiligung der Kinder an Entscheidungen, die das eigene Leben und das
der Gemeinschaft betreffen, und damit Selbst- und Mitbestimmung,
Eigen- und Mitverantwortung und konstruktive L&sungen® (Bayerisches
Staatsministerium far Arbeit und Soziales, Familie und
Integration/Bayerisches Staatsministerium fir Bildung wund Kultus,
Wissenschaft und Kunst, 2012, S.8) sowie ,Beschwerde- und Streitkultur®
(Bayerisches Staatsministerium flar Arbeit und Soziales, Familie und
Integration/Bayerisches Staatsministerium fir Bildung und Kultus,
Wissenschaft und Kunst, 2012, S.30). Das Kinderrecht zur Beteiligung ist in
Artikel 12 UN-KRK, §8 SGB VIII, §45 Absatz 1-2 SGB VIII, Artikel 10 Absatz 2
BayKiBiG sowie in §1 Absatz 3 AB BayKiBiG verankert. Unsere Fachkrafte
unterstitzen die Kinder dabei ihr Recht auf Selbstbestimmung,
Mitbestimmung und Mitwirkung wahrzunehmen. Die Kinder werden dazu
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befahigt ihre Meinung zu &duBern und erfahren dabei eine alters- und
entwicklungsangemessene Berlicksichtigung. Das Wohl des Kindes und
der Gemeinschaft bildet dabei den Rahmen der Partizipation. Um die
Kinder in der AuslUbung ihres Rechts auf Selbstbestimmung und
Mitbestimmung zu unterstitzen begegnen unsere péadagogischen
Fachkrifte den Kindern mit einer offenen, interessierten, rickfragenden
und  zutrauenden Haltung. Sie  ermutigen die Kinder zu
Selbstbestimmtheit und laden sie zur Mitbestimmung ein, ohne sie zu
bevormunden. Partizipation ist dabei nicht altersabhangig. Lediglich die
Form der Teilhabe wird an die entsprechende Altersstufe und Reife
angepasst. Vor allem bei jingeren Kindern im Krippenalter wird besonders
auf die nonverbalen Signale und die Kdrpersprache geachtet. In dieser
Altersgruppe ist die angemessene Begleitung zur Mitgestaltung von
besonders hoher Bedeutung. Durch die Partizipation der Kinder an
Bildungsprozessen wird der Lerngewinn gesteigert. Dabei ist die
Selbstbestimmung und Mitbestimmung der Kinder mit allen
Bildungsbereichen verknlpft. Vor allem die Erweiterung der sprachlichen
Kompetenz wird durch die besondere Betonung des Miteinanders und der
daraus folgenden Anregung zur gemeinsamen Kommunikation unterstitzt.
Dadurch werden soziale Prozesse, wie z.B. Integrationsprozesse positiv
bedingt. Durch Partizipation erfahren die Kinder Selbstwirksamkeit und
Verantwortungslibernahme und erlernen so auch die ersten
demokratischen Prinzipien. In unserem alterslibergreifenden teiloffenen
Konzept machen die Kinder viele Selbstbestimmungs- und
Mitbestimmungserfahrungen. So kdnnen Sie z.B. bei der Raumauswahl
innerhalb der Offnung mit entscheiden. Welche Riaume sie wahrend der
Offnung mit wem, woflir und wie lange nutzen, kénnen sie dabei selbst
bestimmen. Unsere Fachkrafte begleiten die Kinder in diesen Phasen mit
einer unterstitzenden und einladenden Haltung. Auch ist es Kindern
unter  Einhaltung bestimmter = Rahmenbedingungen  sowie  der
altersangemessenen Abwagung durch das Fachpersonal méglich, einzelne
Raume oder den Garten ohne die standige Beobachtung einer in
unmittelbaren Ndhe anwesenden Fachkraft in Kleingruppen zu nutzen.
Das Fachpersonal stellt dabei die Einhaltung der Aufsichtspflicht sicher.
So kann sich, nach Absprache mit der Fachkraft, eine Kleingruppe ohne
eine Fachkraft im Garten aufhalten. Es gibt dabei Regeln, wie z.B. das
Vermeiden von Kontakt mit Spaziergdngern oder die Kommunikation mit
einer padagogischen Fachkraft am Fenster bei Unterstlitzungsbedarf. Das
Fachpersonal ist jederzeit Uber den Aufenthaltsort der Kinder informiert
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und beobachtet das Spiel durch die durchgiangige Glasfront. Ein weiteres
Beispiel der Partizipation in unserer Einrichtung bezieht sich auf
Entscheidungen, die das eigene Leben betreffen. Die Kinder haben die
Gelegenheit z.B. Hunger oder Durst selbst wahrzunehmen. Die eigenen
Wasserflaschen sind den Kindern jederzeit zugédnglich und werden auch
schon von den Jingeren selbstbestimmt genutzt. Innerhalb der offen
gestalteten Frihstlcks- und Brotzeitsituation in Form eines Buffets kann
sowohl der Zeitpunkt, die Dauer als auch die Zusammenstellung der
Mahlzeit selbstbestimmt gewédhlt werden. Die Auswahl der Speisen sowie
das Probieren der einzelnen Komponenten steht den Kindern bei allen
Mahlzeiten frei. Unser Fachpersonal spricht dabei Einladungen aus und
unterstltzt die Kinder, ihrem Alter und ihrer Reife angemessen. Ein
Beispiel der Mdoglichkeit jungerer Kinder durch nonverbale Signale
selbstbestimmt zu handeln, ist die Einnahme von Mahlzeiten.
Beispielsweise durch das Zeigen auf Lebensmittel oder das Wegschieben
angebotener Lebensmittel werden die Bedirfnisse eines Kindes deutlich.
Unsere Fachkrafte achten sensibel auf die Ko&rpersprache und
nonverbalen Signale der Kinder und begleiten sie so in der
selbstbestimmten Teilhabe. Weitere Beispielsituationen in denen die
Kinder im Rahmen der Mahlzeiten selbstbestimmt handeln sind u.A. das
Tisch decken, das Abridumen des benutzten Geschirrs sowie das
Saubermachen nach dem Essen. Auch hinsichtlich der
Beziehungsgestaltung haben die Kinder die Méglichkeit selbstbestimmt zu
handeln. Schon wahrend der Eingew6hnung nehmen wir maogliche
Praferenzen zu bestimmten Bezugspersonen wahr und gehen darauf ein.
Die Kinder entscheiden jederzeit selbst (ber Nahe und Distanz zu unseren
Fachkraften. So bieten unsere Fachkrafte Vorschlage und Einladungen an,
reagieren aber angemessen auf die Entscheidungen der Kinder. Dabei wird
das Wohl des Kindes gewahrt. Krippenkinder werden z.B. eingeladen zur
Wickelsituation in die Sanitarraume zu gehen. Wird die Einladung
abgelehnt, so werden Alternativen angeboten. Méglicherweise mdéchte das
Kind mit einer anderen Bezugsperson wickeln gehen oder es mdéchte das
Spiel noch beenden, bevor es die Situation verldsst. Diese Angebote
werden von unseren Fachkraften gemeinsam mit dem Kind ausgehandelt,
bis sich eine Losung findet. Zur Mitbestimmung des Tagesablaufs, neuer
Projektthemen, Uber Ausflugsziele oder Bildungsangebote finden
regelmaBige ,Kinderkonferenzen“ statt. Im gemeinsamen Austausch
werden Entscheidungen getroffen und die Kinder k&nnen aktiv am
Einrichtungsgeschehen teilhaben. Mithilfe von Abstimmungen finden
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demokratische Beschlisse statt. Mégliche Themen der Kinderkonferenzen
sind z.B. der Tagesablauf, Projektthemen, Ausflugsziele oder
Bildungsangebote. Bei Bildungsangeboten kénnen die Kinder selbst Uber
ihre Bereitschaft zur Teilnahme bestimmen. Vor allem Bildungsangebote,
die durch partizipative Prozesse entstehen, werden von den Kindern meist
mit groBem Engagement umgesetzt. Dabei stehen die Fachkrafte den
Kindern einladend und ermunternd zur Seite. Den Kinder steht es frei,
Verantwortung fur andere Kinder im Sinne des Patenschaftssystems der
Eingewdhnungen (siehe 3. ,Uberginge des Kindes im Bildungsverlauf -
Kooperative Gestaltung und Begleitung”) zu Ubernehmen. Auch hier
kénnen sie sich auf freiwilliger Basis beteiligen.

Ko-Konstruktion — Von- und Miteinanderlernen im Dialog

Die ko-konstruktive Gestaltung von Bildungs- und Lernprozessen ist ein
entscheidendes  Grundprinzip des  Bayerischen  Bildungs- und
Erziehungsplans. Dabei steht nicht mehr der Erwachsene als
-Besserwissender® zur Vermittlung von Fakten im Vordergrund. Vielmehr
ist die lernende Gemeinschaft in gleichrangiger Teilnahme der Beteiligten
von zentraler Bedeutung (vgl. Bayerisches Staatsministerium fur Arbeit
und Sozialordnung & Familie und Frauen Staatsinstitut fir Frihpadagogik,
2019, S.415-425). In kooperativen, kommunikativen Prozessen zwischen
den Kindern untereinander oder in sozialer Interaktion mit den
Fachkraften findet Bildung und Lernen statt. Dabei bedeutet das Prinzip
der Gleichrangigkeit nicht die Gleichheit der Beitrage. Jegliche Anteile der
Kinder als auch der Erwachsenen werden gleichrangig ernst genommen
und zahlen gleich. Die Verantwortung fir die Befriedigung der
Grundbedilrfnisse sowie fur die Sicherheit der Kinder und die Moderation
von Bildungsprozessen verbleibt beim padagogischen Fachpersonal. Durch
die gemeinsame Auseinandersetzung und Aushandlung verschiedenen
Themen im Einrichtungsalltag, entstehen bei den Kindern Prozesse zur
Bedeutungsfindung. Unsere Fachkrafte unterstiitzen die Kinder in diesen
Prozessen. Eine offene Formulierung von Fragen sowie das aktive Zuhodren
regt die Kinder dazu an, ihre Gedanken mit den anderen Beteiligten zu
teilen und sich der Bedeutsamkeit ihrer Mitteilungen bewusst zu sein. Bei
gezielten Fragen der Kinder, z.B. ,Wie kdnnen Fische unter Wasser
atmen?“ kann durch eine offen gehaltene Gegenfrage, wie z.B. ,Was kdnnt
ihr euch vorstellen?”, ein kommunikativer Prozess zur Bedeutungsfindung
angeregt werden. Dabei ist es nicht wichtig, die richtige Losung vorweisen
zu koénnen, sondern die unterschiedlichen Ansichten und Ideen ernst zu
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nehmen und andere Perspektiven zuzulassen um somit gemeinsam zur
Beantwortung der Frage zu gelangen. Eventuelle MutmaBungen der Kinder
kénnten sein, dass Fische keine Luft zum atmen bendtigen, zum atmen
auftauchen, mithilfe der Kiemen atmen oder eine Taucherflasche
benutzen. In der gemeinsamen Interaktion innerhalb ko-konstruktiver
Prozesse entwickeln die Kinder die Fahigkeit anderen Einschatzungen mit
einer offenen und flexiblen Haltung gegenlber zu treten. Daraus
entwickelt sich die Fahigkeit zur Perspektivenibernahme und zum
gelungenen Aufbau sozialer Beziehungen. Weiterhin erlernen Kindern in
ko-konstruktiven Lern- und Bildungsprozessen die Grundlagen der
demokratischen Umgangsform und des demokratischen Diskussionsstils.
Im Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan wird dem Prinzip ,Vielfalt als
Chance* eine hohe Bedeutung zugemessen (Bayerisches
Staatsministerium flUr Arbeit und Sozialordnung & Familie und Frauen
Staatsinstitut fUr FrUhpadagogik, 2019, S. 117-159). Innerhalb ko-
konstruktiver Lern- und Bildungsprozesse bieten Unterschiede einen
groBen Anreiz zur Bedeutungsfindung. In unserem erweitert
altersgemischten teiloffenen Konzept bietet sich eine hohe Vielfalt an
Unterschiedlichkeiten ~ und  somit ein breites  Spektrum an
AnknUpfungspunkten zur ko-konstruktiven Gestaltung von Lern- und
Bildungsprozessen.

4.3 Hausaufgabenbegleitung im Hort

Die Entwicklung der Lernkompetenz ist flr die erfolgreiche Bewailtigung
schulischer Aufgaben von zentraler Bedeutung. Lernkompetenz bedeutet
zu wissen, wie man Wissen erwerben kann und fahig zu sein zu lernen.
Ausfuhrliche Erlauterungen zur lernmethodischen Kompetenz sind unter
2.2 ,Starkung von Basiskompetenzen® unter dem Unterpunkt
~Lernmethodische Kompetenz — Lernen wie man lernt“ nachzulesen. Vor
allem wahrend der Hausaufgabenbegleitung in unserer Hortgruppe werden
die Kinder in der Erweiterung ihrer Lernkompetenz unterstitzt. Das
Erledigen der Hausaufgaben findet in Begleitung einer padagogischen
Fachkraft statt. Diese steht flr Fragen jederzeit zur Verfigung und bietet
angemessene Unterstltzung bei der Erledigung der schulischen Aufgaben
und Pflichten. Ziel dabei ist es die Kinder zu unterstitzen ihre
Hausaufgaben moglichst selbstverantwortlich und eigenstandig zu
bearbeiten. Die padagogische Fachkraft begleitet die Kinder bei der
Entwicklung der Fahigkeit zur angemessenen Zeit- und
Aufgabeneinteilung. Weiterhin stehen den Kindern verschiedene
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Hilfsmittel zur Verfigung, die sie eigenstandig nutzen kénnen. So sind z.B.
Lexika und Sachblcher fir die Kinder zugédnglich. In Absprache mit der
Fachkraft kann auch das Internet Uber das genukids-Tablet zur Recherche
genutzt werden. Wahrend der Hausaufgabenbegleitung kénnen die Kinder
sich in angemessener Form gegenseitig unterstlitzen. Dabei steht die
Begleitung des Lernprozesses im Vordergrund. Die Kinder geben sich
gegenseitig Hilfestellung bei der Entwicklung von L&sungswegen und
arbeiten gemeinsam an Ldsungsansatzen. Auch beim Einsatz
verschiedener Methoden zur Strukturierung von Wissensstoff gibt die
padagogische Fachkraft Unterstlitzung. So lernen die Kinder Hilfsmittel
und Ansdtze kennen, die ihnen die Zusammenstellung, Bewertung und
Einordnung einer Vielzahl von Informationen und somit der Aneignung von
Wissen vereinfachen. Die Hausaufgabenbegleitung findet nach der
gemeinsamen Einnahme des Mittagessens und einer Gesprachsrunde zum
Einstieg in den Hortalltag statt. Zwischen ca. 14.00 und 15.00 Uhr erledigen
die Kinder in der Regel ihre Hausaufgaben. Individuelle Bedurfnisse der
Kinder werden dabei angemessen berlicksichtigt. So kénnen Kinder auch
wahrend der Hausaufgabenbegleitung ihren Bedlrfnissen wie z.B. Durst,
dem Toilettengang, Bewegung oder Ruhe nachgehen. Die gemeinsame
Aushandlung von Regelungen, die es allen Kindern gleichermaBen
ermoglicht ihren Bedlrfnissen nachzukommen, bildet dabei die
Grundlage. Sollte ein Kind individuellen Unterstitzungsbedarf Uber die
Zeit der Hausaufgabenbegleitung hinaus haben, so geht die padagogische
Fachkraft unter Berlcksichtigung des Einrichtungsalltags darauf
angemessen ein. Bei der Erledigung der Hausaufgaben werden die Kinder
zur Selbstkontrolle angeleitet. Sie werden dabei unterstitzt, die
Hausaufgaben eigenstindig auf Vollstandigkeit und Richtigkeit zu
Uberprifen. Der regelmafBige Austausch mit den Eltern findet bei Kindern,
die von ihren Eltern abgeholt werden, meist im Tir- und Angelgesprach
statt. Bei Bedarf dient das Hausaufgabenheft zur zusatzlichen
Kommunikation zwischen der padagogischen Fachkraft und den Eltern.

4.4 Bildungs- und Entwicklungsdokumentation fiir jedes Kind

- transparente Bildungspraxis

Ein wichtiges Instrument in der Bildungspraxis unserer Einrichtung ist die
Beobachtung und Dokumentation von Bildungs- und
Entwicklungsprozessen der Kinder. Hierdurch wird der Einblick in das
Lernen und die Entwicklung eines jeden Kindes vertieft. Diese
Erkenntnisse erleichtern es, das individuelle Verhalten und Erleben der
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Kinder besser zu verstehen und bieten Gesprachsanldsse sowohl mit den
Kindern als auch mit  den Eltern. Die Bildungs- und
Entwicklungsdokumentation bildet auBerdem die Grundlage zur Reflexion,
Zielsetzung und Planung unseres padagogischen Handelns. In unserer
Einrichtung findet eine gezielte und regelmaBige Beobachtung sowie
Dokumentation fir jedes Kind statt. Dabei steht jederzeit eine
ressourcenorientierte Ausrichtung der Entwicklungsdokumentation im
Vordergrund. Primdr knlUpft die Beobachtung und Dokumentation an
Kompetenzen und Interessen des Kindes an und setzt den Fokus
dementsprechend. Der Blick wird also darauf gerichtet, was das Kind
bereits kann, weiB und versteht. Die Interessen und der Fokus der
Aufmerksamkeit des Kindes werden vorrangig betrachtet. Gleichzeitig wird
durch die Beobachtung und Dokumentation aber auch Einsicht in Starken
und Schwichen gewahrt. Um unsere Bildungspraxis transparent zu
gestalten findet die Beobachtung und Dokumentation auf drei Ebenen
statt. Erst durch die Ubergreifende Betrachtung der Ebenen ergibt sich ein
umfassendes Gesamtbild.
Als erstes Instrument ist die Gestaltung von Portfolios zu nennen. Jedes
Kind besitzt eine, ihm frei zugangliche Sammlung an vielen, den eigenen
Entwicklungs- und Bildungsprozess betreffenden Erzeugnissen. In dieser
Sammlung tragen unsere padagogischen Fachkrafte gemeinsam mit dem
Kind und unter Teilhabe der Eltern z.B. kreative Werke (Schreiblibungen,
Klebearbeiten, Zeichnungen, etc.), Fotos von Ereignissen in der
Kindertagesstidtte aber auch von familidren Situationen sowie freie
Erzahlungen oder Zitate der Kinder zusammen. Erganzend dazu werden
auch freie Beobachtungen ins Portfolio aufgenommen. Mithilfe von
Bildungs- und Lerngeschichten formulieren die padagogischen Fachkrafte
situationsbezogene Verhaltensbeschreibungen und schreiben diese in
persdnlicher Ansprache an das Kind nieder. So kdnnte z.B. folgende
Geschichte entstehen: ,Liebe Marie, heute war dein erster Tag in der
unserer Krippengruppe. Deine Mama hat dich begleitet und du hast dich
schon sehr mutig umgeschaut. Vor allem die Autos und die Parkgarage
haben dich sehr fasziniert. Gemeinsam mit Felix hast du das rote und das
grine Auto immer wieder die Auffahrt der Garage hinuntersausen lassen.
. Ich freue mich auf eine schéne Zeit mit dir bei den genukids. Deine
Eva“
Zusatzlich zu den Methoden der freien Beobachtung und der Sammlung
von Produkten kindlicher Aktivitditen verwenden wir strukturierte Bdgen
zur standardisierten Dokumentation von Lern- und
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Entwicklungsbeobachtungen. Fir die Erhebung des Entwicklungs- und
Bildungsprozesses finden in allen Gruppen, vom Staatsinstitut fur
Frihpadagogik empfohlene oder vorgeschriebene Beobachtungsverfahren
Anwendung. Fur  Kinder im Krippenalter ~wenden  wir die
Entwicklungstabelle nach Kuno Beller als strukturiertes
Erhebungsverfahren an (Beller & Beller, 2016). Die Erhebung fir Kinder im
Kindergartenalter setzt sich aus verschiedenen Beobachtungsbégen
zusammen. Fdr Kinder mit Erstsprache Deutsch wird der
Spracherhebungsbogen SELDAK (Sprache und Literacy bei
deutschsprachig aufwachsenden Kindern) angewendet (Ulich & Mayr,
2006). Bei Kindern, deren Erstsprache nicht Deutsch ist, wird die
Sprachentwicklung mithilfe des Bogens SISMIK (Sprachverhalten und
Interesse an Sprache bei Migrantenkindern in Kindertageseinrichtungen)
erhoben (Ulich & Mayr, 2003). Zusatzlich findet der Beobachtungsbogen
PERIK (Positive Entwicklung und Resilienz im Kindergartenalltag) fur
Kinder im Kindergartenalter Anwendung (Mayr & Ulich, 2006). Fur die
Kinder im  Schulalter werden ebenfalls zwei  verschiedene
Beobachtungsverfahren verknuUpft. So findet neben SELSA
(Sprachentwicklung und Literacy bei Kindern im Schulalter (1. bis 4.
Klasse)) auch LSL (Lehrereinschatzliste fur Sozial- und Lernverhalten) im
Hortbereich Anwendung (Mayr, Hofbauer, Simic 2012) (Petermann &
Petermann, 2013).

Das Gesamtbild, welches sich aus den unterschiedlichen Formen der
Beobachtung und Dokumentation von Entwicklungs- und Lernprozessen
formt, dient auch als Grundlage fur Entwicklungsgesprache zwischen
unseren padagogischen Fachkraften und den Eltern. Eine weitere Form
um Bildungs- und Lernprozesse sowie den Alltag in der Kindertagesstatte
sichtbar zu machen ist die Gestaltung ,sprechender Wande® Durch die
Vorbereitung bestimmter Flachen in der Einrichtung kénnen sowohl Eltern
als auch die Kinder erlebte Bildungs- und Lernsituationen transparent
nachvollziehen und an der Beobachtung und Dokumentation teilhaben. So
werden z.B. Projektabldaufe oder andere Erfahrungen im Kinderhausalltag
mithilfe von Fotos, kreativen Darstellungen oder anderen visuellen
Methoden  verdeutlicht.  Zusatzlich  kdénnen die Familien die
Fotodokumentation in unserer genukids-cloud einsehen.

5 Kompetenzstarkung der Kinder im Rahmen der
Bildungs- und Erziehungsbereiche
5.1 Angebotsvielfalt — vernetztes Lernen in Alltagssituationen
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und Projekten im Fokus

Im Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan werden neben den vier
Basiskompetenzen auch elf verschiedene Bildungs- und
Erziehungsbereiche fir die kindliche Entwicklung thematisiert (unter 5.2
zusammengefasst). Lern- und Entwicklungsprozesse finden innerhalb
dieser Bereiche jedoch nicht isoliert voneinander statt. Kognitive,
motorische, soziale sowie emotionale Prozesse der kindlichen
Entwicklung sind eng miteinander verknUpft. Am Beispiel eines Kindes,
das vor hat eine Rutsche herunter zu rutschen und dies noch nicht
routiniert ausfihren kann, ist diese VerknUpfung deutlich zu sehen.
Innerhalb der motorischen Umsetzung des Hochkletterns der Leiter sowie
des Rutschens entwickelt das Kind seine motorischen Lernerfahrungen
weiter. Es macht auf emotionaler Ebene unter Umstdnden auch die
Erfahrung, dass es Mut erfordert sich dieser Herausforderung zu stellen
und erfdhrt Geflhle wie Stolz und Freude, wenn die Aufgabe gemeistert
wurde. Auch soziale Eindrlicke werden erlebt. So ermutigen die anderen
Kinder das Kind eventuell, wenn es noch unsicher ist. Es kann die soziale
Erfahrung gemacht werden, dass es sinnvoll ist den Abstand beim
Rutschen einzuhalten um Kollisionen zu vermeiden. Diese Eindricke
werden kognitiv verarbeitet und verinnerlicht. Die Kompetenzentwicklung
und der Erwerb von Wissen bedingen sich in der kindlichen Entwicklung
gegenseitig. Auf Grundlage dessen gestalten wir die Lern- und
Bildungsprozesse in unserer Einrichtung mdglichst ganzheitlich und
bereichslbergreifend. Viele Lernerfahrungen machen Kindern beilaufig. In
verschiedenen Alltagssituationen finden Bildungs- und Lernprozesse
spielerisch statt. Durch die Vorbereitung der Lernumgebung (siehe 4.1
sDifferenzierte Lernumgebung“) werden diese Prozesse bestmoglich
bedingt. In Alltagssituationen geben unsere péadagogischen Fachkrifte
situationsangemessen Anregungen und Impulse, um mdglichst viele
Bildungs- und Erziehungsbereiche sowie Kompetenzbereiche
anzusprechen. Die in unserer Einrichtung stattfindenden Projekte und
Angebote schaffen einen weiteren Rahmen, um die Kinder in ihrer
Kompetenzentwicklung im Rahmen der Bildungs- und Erziehungsbereiche
zu unterstitzen und zu begleiten. Dabei steht neben der ganzheitlichen
und bereichslUbergreifenden Ausrichtung auch die Teilhabe und
Selbstbestimmung der Kinder im Fokus. Dadurch geschaffene
Lernerfahrungen orientieren sich am Interesse der Kinder. So entstehen
Projekte z.B. durch Ideen der Kinder oder durch die gemeinsame Auswahl
von Themen. Auch von unserem Fachpersonal initiierte Angebote basieren
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generell immer auf Freiwilligkeit und werden durch das Interesse und die
Ideen der Kinder beeinflusst und verdndert.

5.2 Vernetzte Umsetzung der Bildungs- und

Erziehungsbereiche

In unserer Einrichtung unterstitzen und begleiten wir die kindliche Lern-
und Bildungsprozesse und den damit verbundenen Kompetenzerwerb
insbesondere in begleiteten Bildungsaktivitaten. Ein besonderer
Stellenwert ist dabei dem freien Spiel in verschiedenen Alltagssituationen
zuzumessen. Kinder erfahren Lernen, Wissen und Kompetenzerwerb im
sozialen Austausch innerhalb aktueller Situationen und ihrem Interesse
entsprechend. Unser Fachpersonal unterstlitzt und begleitet die Kinder
dabei mit einer einladenden, impulsgebenden Haltung. So kann bei der
Einnahme des Mittagessens z.B. die Anmerkung eines Kindes, dass es
heute Karotten gibt und diese zur Gruppe der GemuUsesorten zu zahlen
sind, zu einer vertieften Unterhaltung im Bereich Umwelt und Erndhrung
fahren. Durch Impulse der pddagogischen Fachkraft, wie z.B. Welche
,Gemusesorten isst du am liebsten?“ ,Woher kommt denn das Gemuse?*
etc. wird das Interesse der Kinder aufgegriffen und unter Umsténden
entsteht aus dieser Unterhaltung ein Erndhrungsprojekt. Die Teilhabe der
Kinder bildet dabei die Basis. So kénnen die Kinder an eigenen Interessen
und Vorerfahrungen anknipfen und bleiben motiviert. Sie erfahren sich
als kompetente Lernende. Die Komplexitdt des Bildungsgeschehens zur
Erreichung der Bildungs- und Erziehungsziele wird im Bayerischen
Bildungs- und Erziehungsplan herausgestellt. Lern- und
Bildungsprozesse laufen nicht kategorisch in Fachern ab. Das gesamte
Bildungsgeschehen findet in einer komplexen Vernetzung statt. So sind
die folgenden Bildungs- und Erziehungsbereiche in gegenseitiger
Durchdringung sowie in Verknlipfung mit den Kompetenzbereichen zu
betrachten.

Emotionalitit, soziale Beziehungen und Konflikte

Die Unterstltzung der Kinder in ihrer sozial-emotionalen Entwicklung ist
ein zentraler Bestandteil unserer Padagogik. In Kindertagesstatten finden
Kinder die besten Voraussetzungen um sich sozialen Herausforderungen
zu stellen und sich mit ihrer GefUhlswelt auseinanderzusetzen. Diese
Prozesse stehen vor allem in Verknlipfung mit den Bereichen Sprache und
Kognition. Die Entwicklung von sozial-emotionalen Kompetenzen bildet
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die Grundlage fur die Integration in eine soziale Gesellschaft. Die Basis
der Entwicklung dieser Fahigkeiten eines Kindes wird durch stabile und
sichere Bindungen und Beziehungen geschaffen. Erste Erfahrungen in
diesem Bereich bauen sich fir das Kind innerhalb der Familie mit den
Bezugspersonen auf. Wie bereits unter Punkt 3 ,Ubergiange des Kindes im
Bildungsverlauf — Kooperative Gestaltung und Begleitung” beschrieben,
hat die Gestaltung der Bindungs- und Beziehungsqualitdt zwischen
unseren padagogischen Fachkraften und den Kindern einen hohen
Stellenwert in unserer padagogischen Ausrichtung. Auch die Entwicklung
sozialer Beziehungen der Kinder zueinander sind hierbei zu nennen. Das
ebenfalls unter Punkt 3 erwahnte Patensystem der Kinder untereinander
schafft bereits zu Beginn der Eingewdhnung in unserer Einrichtung
Sicherheit und erleichtert den Kindern den sozialen Anschluss. AuBBerdem
bildet die Einrichtungsatmosphire eine weitere Grundlage fir die
Entwicklung sozial-emotionaler Kompetenzen sowie der
Konfliktlosefahigkeit der Kinder. Dabei steht die wechselseitige
Anerkennung aller am Bildungsprozess Beteiligter als Grundsdule im
Fokus. Sowohl das padagogische Fachpersonal als auch die Eltern tragen
dazu in wesentlichem MafBe bei. Nicht nur durch ihre Vorbildfunktion,
sondern auch durch den respektvollen und achtsamen Austausch und
Dialog untereinander, wird ein Beitrag zur positiven Bildungsatmosphare
geleistet. Im sozialen Miteinander in einer Einrichtung entstehen neben
friedlichen  Spiel- und Lernsituationen auch Situationen der
Auseinandersetzung und des Konflikts. Diese Situationen sind ein
selbstverstandlicher Teil im sozialen Interaktionsprozess und geben den
Kindern die Mdglichkeit sich konstruktiv mit Konflikten und der
Geflhlswelt auseinanderzusetzen. Um konfliktbehaftete Situationen auf
ein angemessenes MalB zu reduzieren, achten wir bei der Materialauswahl
sowie bei der Gestaltung des Raumkonzepts darauf konfliktvermeidende
Rahmenbedingungen zu schaffen. Wie in Punkt 41 ,Differenzierte
Lernumgebung®“ beschrieben, werden die Raume alterstbergreifend und
selbstbestimmt genutzt. Hieraus resultiert eine Reduzierung von
Konfliktpotenzialen innerhalb der Spielsituationen. Auch die raumliche
Trennung von Bewegungsbereichen und Bereichen zum ruhigeren Spiel
oder zur Entspannung unterstitzt die Konfliktvermeidung. Um den
Kindern Orientierung im sozialen Miteinander zu geben, werden auBerdem
gemeinsam Regeln festgelegt. Dies wirkt sich ebenfalls positiv auf die
Reduzierung von Auseinandersetzungen aus, ist jedoch ebenfalls keine
Garantie flr ein geregeltes Miteinander. Die Auswahl sowie die Anpassung
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von Regeln erfolgt nach Moglichkeit in Absprache mit den Kindern. Die
Flexibilitit der Regelverdnderung ist dabei ebenfalls ein wichtiger
Kerninhalt der Konfliktvermeidung. So kann es z.B. durch die willkurlich
festgelegte Regelung ,Es dirfen nur vier Kinder in den Flur” bei einer
Gruppe von funf Kindern zu regelbedingten Auseinandersetzungen
kommen. Durch die flexible Anpassung der Regel von vier auf flinf Kinder,
kann hier der Konflikt vermieden werden. Innerhalb der Erweiterung der
Regelung werden mit den Kindern mdégliche Auswirkungen besprochen
und eventuelle Konsequenzen abgestimmt. So gibt es z.B. im Flur nur vier
rote ,Flitz-Autos®“. Dies bespricht die Fachkraft mit den Kindern und
gemeinsam wird die Situation sowie mogliche Ldsungsansatze (z.B.
Abwechseln) erlautert. Das Auftreten von Konflikten innerhalb des
Einrichtungsalltags ist ein selbstverstindlicher Teil im Bildungs- und
Erziehungsprozess. Unsere Fachkrafte agieren dabei nicht als ,Richter*
der Situation sondern beglnstigen die Entwicklung von
Sozialkompetenzen und Konfliktlésestrategien durch Zurtckhaltung und
Freiraum. GroBtmogliche Lernerfahrungen machen Kinder innerhalb
auftretender Konflikte, wenn sie diese durch eigene L&sungsansitze
Uberwinden. Situationen, in denen sich die Kinder Hilfe holen oder in die
unsere Fachkrafte nach sensibler Beobachtung und Abwagung
einschreiten, werden dennoch mit dem Ziel der Entwicklung der eigenen
Losungskompetenz der Kinder begleitet und nicht ,gerichtet” In einigen
Situationen findet ein kurzfristiges hochschwelliges Eingreifen der
Fachkriafte statt. Hierzu gehoéren Situationen, in denen Grenzen
Uberschritten werden oder ein hohes Verletzungsrisiko im Raum steht.
Dabei steht der wertschitzende Umgang in der Setzung von Grenzen und
der Verdeutlichung dieser im Fokus. Durch die Formulierung von Ich-
Botschaften wird das Kind nicht in seiner Persdnlichkeit in Frage gestellt,
sondern erfdhrt eine klare Resonanz auf das gezeigte Verhalten. Die
Aussage ,HOr auf, das macht man nicht!“ gewinnt durch die Formulierung
als Ich-Botschaft ,Ich mochte, dass ihr aufhort. Ich beflrchte ihr verletzt
euch.“ an Wertschatzung und bezieht sich auf das Verhalten und nicht auf
die Personlichkeit der Kinder. Den Kindern wird durch Ruckfragen wie
Was war los?, Was ist passiert?, Was wolltest du in dieser Situation?, Wie
hattest du deine GeflUhle/Bedirfnisse duBern kénnen, ohne Verletzungen
hervorzurufen?“ die Moglichkeit gegeben ihr Verhalten zu reflektieren und
sich L&sungsstrategien anzueignen. Um einen negativen Einfluss der
klaren Grenzsetzung entgegenzuwirken, initiieren die péadagogischen
Fachkrafte zum Ende der Situation eine positive Kontaktaufnahme mit
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dem Kind. Die Situation ist somit beendet und hat keine Auswirkungen
auf die Beziehungsebene zwischen Kind und Fachpersonal. Dieser
gesamte Umsetzungsprozess bedarf einer angemessenen sprachlichen
Entwicklung der Kinder. Im vorsprachlichen Alter ist die verbale
Bearbeitung auf dargestellte Weise weder nétig noch mdglich. Innerhalb
des Einrichtungsalltags, insbesondere in sozial herausfordernden
Situationen wird den Kindern genug Raum fur ,Fehler und Emotionen
gegeben. ,Fehler“ werden als Chancen zur Weiterentwicklung gesehen
und mit Wertschatzung und Aufrichtigkeit behandelt. Ein authentischer
Umgang des Fachpersonals mit eigenen Fehlern ist dabei unumganglich.
Die Fachkréafte erflllen die Aufgabe auf aktuelle BedUrfnisse der Kindern,
durch die sensible Beobachtung und das einfihlsame Erkennen von
Befindlichkeiten und Emotionen, angemessen einzugehen. Vor allem in
herausfordernden Situationen des sozialen Miteinanders benétigen Kinder
oft besondere Zuwendung und professionelle Nahe. Mit fortschreitender
sprachlicher Entwicklung werden Gefiihle und Emotionen z.B. auch in
Blchern oder Projekten thematisiert.

Lebenspraxis

Kinder entwickeln bereits in frlher Kindheit den Drang Dinge selbst zu
tun und eigene Erfahrungen zu machen. Durch den Einsatz aller Sinne
beginnen bereits Sauglinge ihre Umwelt aktiv zu erkunden. Mit
zunehmendem Alter und fortschreitender Entwicklung erweitern sich
auch die Moglichkeiten der aktiven Erforschung der umgebenden
Lebenswelt. Lernerfahrungen, die auf eigenstindigem Tun und
Ausprobieren basieren, werden nachhaltiger und intensiver erlebt, als z.B.
Lernen durch Beobachtung. Auf eigenem Handeln basierende Bildungs-
und Lernprozesse schaffen demnach eine hohe Qualitat an
Lernerfahrungen. Die eigenstandige Erweiterung der eigenen Erfahrungen
sowie das Uberwinden von Herausforderungen hat dabei einen positiven
Einfluss auf die Entwicklung von Selbstvertrauen und Selbstwirksamkeit.
Die Kinder machen die Erfahrung, den eigenen Fahigkeiten und
Kompetenzen zu vertrauen. Durch ausreichend Zeit und Raum zum
eigenstandigen  Testen und  Ausprobieren erweitert sich die
Problemldsefahigkeit der Kinder. Bei der Betrachtung einer Situation
entwickelt das Kind ein erweitertes Spektrum an Sichtweisen. Es
kommen unterschiedliche Perspektiven und kreative Handlungsstrategien
zum Einsatz. Die Entwicklung lebenspraktischer Kompetenzen steht dabei
vor allem in Verknlpfung mit den motorischen und kognitiven Fahigkeiten.
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Innerhalb des Tagesablaufs in unserer Einrichtung bieten sich den Kindern
verschiedenste  Situationen in denen die Entwicklung ihrer
lebenspraktischen Kompetenzen unterstitzt und begleitet wird. Unsere
padagogischen Fachkrifte achten dabei auf eine angebotsorientierte und
motivierende Begleitung der Kinder. Innerhalb lebenspraktischer Lern-
und Bildungsprozesse werden die Kinder behutsam dazu angeregt,
Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten zu entwickeln und Dinge selbst
auszuprobieren. Beim Umgang mit eventuellen Fehlschlagen und
verschiedenen Emotionen begleitet unser Fachpersonal die Kinder
einfihlsam und wertschiatzend. So planen wir z.B. fir das An- und
Ausziehen der StraBenkleidung genligend Zeit ein und geben bei Bedarf
altersangemessen Hilfestellung, um den Spal3 und die Motivation an der
eigenstandigen Umsetzung lebenspraktischer Aufgaben zu erhalten. Ein
weiteres Beispiel lebenspraktischer Lernerfahrungen ist die Herstellung,
Vorbereitung, Einnahme und Nachbereitung von Mahlzeiten. |In
regelmaBigen Abstanden backen oder kochen wir gemeinsam in unserer
Einrichtung. Auch beim Frihstlick, dem Mittagessen oder der Brotzeit
finden die Kinder  verschiedene Erfahrungsmaglichkeiten im
lebenspraktischen Bereich. Die Kinder flihren dabei das Eindecken des
Tisches, das Auswihlen und Servieren von Speisen und Getrianken, das
Abraumen des Geschirrs sowie das Saubern des Raumes
altersangemessen und moglichst eigenstandig durch. Auch bei kleineren
Botengiangen in die Raumlichkeiten der genua GmbH (Briefe abgeben,
Material holen) oder beim Wéasche waschen, trocknen und falten kénnen
sich die Kinder beteiligen. Ein weiteres Beispiel lebenspraktischer
Erfahrungsmoglichkeiten ist das eigenstindige Aufraumen genutzter
Spielsachen und der verantwortungsvoller Umgang mit den bespielten
Materialien. Dabei organisieren sich die Kinder, ihrem Alter entsprechend,
selbst. In den warmen Monaten wird in unserer Einrichtung in der Regel
ein  Hochbeet bepflanzt. Hierbei entsteht eine Vielzahl an
lebenspraktischer Bildungs- und Lernprozesse fir die Kinder. Sowohl
innerhalb der Aufzucht und Bepflanzung des Beets, als auch in der Pflege
und Ernte. Um Situationen der Lebenspraxis mit SpaB und Motivation
erfahren zu kdénnen, bendtigen Kinder einen ausreichenden zeitlichen
Rahmen sowie eine altersangemessene Vorbereitung der Situationen.
Unser padagogisches Fachpersonal achtet insbesondere auf diese beiden
Kriterien.

Weiterhin wird eine geschlechtergerechte Umsetzung geachtet. Im
Rahmen der in Punkt 21 ,Unser Bild von Eltern und Familie“ bereits
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erwdhnten Projekttage, als auch dem Gartentag bieten sich
lebenspraktische Situationen fur die Umsetzung mit Eltern an. So wird
innerhalb eines Projekttags mit Eltern meist das Saatgut fiar die
Bepflanzung des Hochbeets ausgesdt und am Gartentag ins Hochbeet
eingepflanzt. Auch Koch- oder Backangebote werden von den Eltern oft
als Projektinhalt gewahlt.

Sprache und Literacy

Kommunikative Kompetenzen sowie die Sprachentwicklung bilden die
grundlegenden Voraussetzungen fir die emotionale, soziale und kognitive
Entwicklung eines Kindes. Als Basis ist auch hier die sichere Bindung zu
den Bezugspersonen zu sehen. Die weitere Sprachentwicklung baut auf
die ersten positiv gestalteten Interaktionen innerhalb verlasslicher
Beziehungen des Kindes zu seinen Bezugspersonen auf. Wie bereits
mehrfach beschrieben, nimmt die positive Gestaltung der
Beziehungsebene zwischen Fachkraften und Kindern einen hohen
Stellenwert ein und schafft somit die Basis fur Bildungs- und
Lernprozesse im Bereich Sprache und Literacy. Literacy ist als
lebenslanger Prozess vielfaltiger Erfahrungen rund um Buch-, Erzdhl-,
Reim-, und Schriftkultur sowie anderen Medien zu verstehen. Die
Lernumgebung in unserer Einrichtung ist darauf ausgerichtet, den Kindern
moglichst viele BerlUhrungspunkte mit diesen Medien zu erméglichen.
Zusatzlich zu kleinen Leseecken in den Raumen ist den Kindern auch der
Zugang zu einer Kinderblcherei mit Blchern unterschiedlichster
Ausflihrungen jederzeit moglich. Diese kdnnen sie selbststéandig nutzen
und haben auch die Mdglichkeit Blcher auszuleihen oder mitzubringen.
Weiterhin steht den Kindern ein Radio mit CD-Funktion sowie
verschiedene Musik- und Horspiel-CDs zur freien Verflgung. Zusatzlich
gibt es die Moglichkeit Geschichten und Musik Uber das
Wiedergabemedium ,Tonie-Box“ abzuspielen. Uber kleine, mit Inhalten
bespielte Figuren, die auf das wiurfelférmige kindgerechte Ausgabegerit
gestellt werden, kann die Tonie-Box von den Kindern eigenstandig bedient
werden. Weiterhin haben die Kinder wahrend der freien Spielzeit jederzeit
Zugang zu einer ,Kreativwerkstatt® im Kindergartenraum. Dort steht ihnen
eine Vielfalt an Mal- und Bastelmaterialien zur kreativen Gestaltung zur
Verflgung. Innerhalb geplanter Bildungsaktivititen wie z.B. dialogisch
ausgerichteter Bilderbuchbetrachtungen, dem Erzahlen oder Vorlesen von
Geschichten (unter Anderem innerhalb des woéchentlichen Besuchs der
Leseoma) und Marchen sowie Aktivitditen zum phonologischen
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Bewusstsein (Laut- und Sprachspiele, Reime, Gedichte) bieten sich fur die
Kinder weitere Bildungs- und Lernprozesse im Bereich Sprache und
Literacy. Kommunikation und die darauf basierenden Anregungen zur
Sprachentwicklung sind im Einrichtungsalltag allgegenwaértig. Der Qualitat
der sozialen Interaktionen zwischen unserem  padagogischen
Fachpersonal und den Kindern kommt daher eine hohe Bedeutung zu.
Dabei unterliegt unser padagogisches Handeln einigen grundlegenden
Kriterien. Jedes Kind wird in der Individualitit seiner Sprache
wahrgenommen und geschiatzt. Bereits im frihen Krippenalter dauBern
sich Kinder und treten in Kommunikation mit ihrer Umwelt. Dabei gehen
unsere Fachkrafte sensibel auf die verbale wie auch non-verbale
Kontaktaufnahme der Kinder ein, nehmen sie wahr und reagieren darauf.
Der Einsatz von Mimik und Blickkontakt sowie eine langsame und
deutliche Sprache ist vor allem in frihen Entwicklungsstadien von
besonderer Bedeutung. Mehrsprachigkeit und auch Sprache im Dialekt
bringt eine Vielzahl an sprachlichen Lernchancen mit sich. Unser
padagogisches Fachpersonal nimmt die bestehende Vielfiltigkeit in
unserem Haus mit einer wertschatzenden und annehmenden Haltung an.
Jedes Kind und seine Familie wird als uneingeschrankt zugehorig
aufgenommen. Um mehrsprachig aufwachsende Kinder in ihrer
Sprachentwicklung zu begleiten, flieBt die Aufnahme anderer Sprachen in
den Einrichtungsalltag mit ein. So werden verschiedene Ubersetzungen
gemeinsam mit den Kindern thematisiert. Einige Medien sind in der
Einrichtung in verschiedenen Sprachen vorhanden. Das Kind und seine
Entwicklung wird auch in diesem Entwicklungsbereich
ressourcenorientiert betrachtet. Jedes Kind entwickelt sich individuell
und dem eigenen Tempo folgend. Besonders innerhalb der
Sprachentwicklungsprozesse sind Fehler selbstverstandlich. Diese werden
als Chance zur Weiterentwicklung gesehen. Besonders hierbei ist eine
authentische und ernst nehmende Haltung der paddagogischen Fachkraft
von groBBer Bedeutung. Durch den Einsatz einer Erweiterung und
Wiederholung der kindlichen AuBerung erfihrt das Kind eine
wertschitzende Korrektur. So kann z.B. auf die Aussage ,,Die Buch haben
eines Kindes die Antwort der padagogischen Fachkraft ,Mdchtest du das
Buch haben?“ folgen. Die Qualitdt von Interaktionen hangt auBerdem von
der vorherrschenden Einrichtungsatmosphdre ab. Innerhalb einer
wertschidtzenden, annehmenden und offenen Atmosphéare, gepragt von
selbstverstandlicher Zugehorigkeit, kdnnen Kinder angstfrei und
unbeschwert kommunizieren. In unserer Interaktion mit allen am
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Bildungsprozess Beteiligten achten wir auf eine authentische Umsetzung
und ein Ernst nehmen aller Beitrage.

Musik, Asthetik, Kunst und Kultur

Kinder bringen in der Regel eine offene und interessierte Haltung zum
Thema Musik, Asthetik, Kunst und Kultur mit. Sie haben Freude an der
Produktion als auch der Aufnahme von Klang und Musik sowie sinnlicher
Wahrnehmung und Kreativitdit. Der Zugang zu verschiedenen
Lernerfahrungen in diesen Bereichen und das explorative Ausleben dieser
Lern- und Bildungsprozesse starkt die Kinder in Ilhrer Kreativitat.
AuBerdem findet eine Wissensaneignung Uber den Umgang mit

verschiedenen Techniken statt. Durch moglichst vielfaltige
Lernerfahrungen in diesen Bildungsbereichen werden auch positive
Auswirkungen z.B. auf die Konzentrationsfahigkeit, die

Kommunikationsbereitschaft, die Gemeinschaftsfahigkeit und das
Selbstbewusstsein sichtbar. Im gemeinsamen kreativen Austausch
entstehen im Kinderhausalltag Ausdrucksformen, die auch fir Kinder, die
in ihren Kommunikationsmdglichkeiten z.B. durch Sprachbarrieren
aufgrund von Migration oder Behinderung eingeschrankt sind, leicht
zuganglich sind. Diese Bildungsbereiche stehen in besonderer
Verknlpfung zum Bereich Sprache und Literacy sowie dem Bereich
Bewegung, Tanz, Rhythmik, Sport und dem Bereich digitale Medien. Um
den Kindern den Zugang zu vielfaltigen Lernerfahrung im Bereich Musik,
Asthetik, Kunst und Kultur zu ermdglichen, ergeben sich Vviele
BerlUhrungspunkte in der Lernumgebung in unserer Einrichtung. Den
Kinder steht in der ,Kreativwerkstatt”, wie bereits in der Ausflihrung im
Bildungsbereich Sprache wund Literacy erldutert, eine Vielzahl an
wechselnder Materialien, Farben und Werkzeugen zur Verflgung. Die
Auswahl und Ausstattung findet in aktiver Mitwirkung der Kinder statt.
AuBerdem flieBt das Kriterium der Asthetik sowohl in die Ausstattung und
Gestaltung der Einrichtung als auch in die Vorbereitung von geplanten
Bildungsaktivitaten ein. Sinnliche Gestaltungseindriicke umgeben die
Kinder daher in ihrer standigen Lernumgebung. Innerhalb von
Rollenspielen, Theaterspielen oder Puppenspielen, die durch die
vorbereitete Umgebung sowie durch Impulse des Fachpersonals angeregt
und unterstitzt werden, erleben die Kinder kUnstlerische
Ausdrucksformen in ihrem téglichen Spiel. Dabei stehen den Kindern, wie
bereits in der Beschreibung des Bildungsbereichs Sprache und Literacy
beschrieben, verschiedene Medien zur musikalischen Begleitung des
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Spiels zur Verfligung. Woéchentlich findet die musikalische Friherziehung
mit den  Musikpadagogen statt. Innerhalb dieses geplanten
Bildungsangebots machen die Kinder altersangemessene Erfahrungen mit
Rhythmik und Tanz sowie den Umgang mit Instrumenten. Innerhalb des
Tagesablaufs und der gemeinsamen Morgen- und Singkreise wird
regelmafBig gemeinsam gesungen und musiziert.

Gesundheit, Bewegung, Erndhrung, Entspannung und Sexualitat

Bewegung ist entscheidend fiir die Gesamtentwicklung eines Kindes. Vor
allem fur die Gesundheit und das Wohlbefinden eines Kindes ist die
physische Aktivitat in ausgeglichener Abwechslung zu
Entspannungsphasen von hoher Bedeutung. Bewegung und Gesundheit
stehen somit in enger VerknlUpfung. Um den natirlichen Drang der Kinder
nach Bewegung und koérperlicher Aktivitdit angemessen erfillen zu
kénnen, wird der AuBenbereich von den genukids regelmallig genutzt.
Dieser bietet den Kindern eine Vielzahl an Bewegungsmdoglichkeiten.
Innerhalb der verschiedenen Spielbereiche kdnnen die Kinder unter
anderem die eigene Geschicklichkeit, Balance, Koordination sowie
Feinmotorik vertiefen. Die Lernerfahrungen stehen dabei besonders in
VerknUpfung zu den Bildungsbereichen Mathematik, Emotionalitdt und
Sprache. Zusatzlich zum AuBenbereich steht den genukids eine
eingezdunte Grinfliche mit bepflanzten Spielbereichen in unmittelbarer
Nahe zur Verfigung. Auch in den Raumlichkeiten der Einrichtung finden
die Kinder ausreichend Anreize und Moglichkeiten far
Bewegungserfahrungen. So kdnnen Ebenen und Hindernisse, Soft-
Bausteine, Matten und anderen Materialien in den verschiedenen Raumen
genutzt werden. Innerhalb der Spielbereiche in der Einrichtung z.B. auch
im Flur haben die Kinder die Méglichkeit zum Spiel mit hoher kérperlicher
Aktivitat. Im Ausgleich zum bewegungsreichen Spiel finden die Kinder
auch ausreichend Médéglichkeit zur Entspannung. Im Lernprozess den
BedUrfnissen des eigenen Korpers nachzugehen, unterstitzen unsere
Fachkrafte die Kinder. So werden z.B. Pausen oder entspannende
Spielphasen angeboten. Zuséatzlich zum offenen Bewegungsangebot
innerhalb der freien Spielzeit finden regelmaBige Bewegungsangebote
statt. Diese werden von unseren Fachkraften begleitet und
altersangemessen unterstitzt. Auch innerhalb der musikalischen
Friherziehung finden rhythmische Bewegungs- und Tanzspiele statt. Um
die Unfallgefahr zu minimieren, achten wir vor allem im Bereich
Bewegungserziehung besonders auf Sicherheitsvorkehrungen. Zur
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Entwicklung gesundheitsbewussten Verhaltens gehdrt auch das Wissen
Uber einen verantwortungsvollen Umgang mit Erndhrung. Laut der
Weltgesundheitsorganisation ist unter dem Begriff Gesundheit ein
Zustand von geistigem, korperlichem, sozialen und seelischem
Wohlbefinden zu verstehen. Neben der Entwicklung  von
Verantwortungsbewusstsein fir den eigenen Kérper und einer Vorstellung
eines gesunden Erndhrungskonzepts gehdrt auch die Starkung
individueller und sozialer Ressourcen sowie ein positives Selbstkonzept
zum Gesundheitsbegriff. Dies wurde bereits ausfihrlich unter Anderem
unter Punkt 2.2 ,Unser Verstandnis von Bildung® erlautert. Abhangig von
den Buchungszeiten, nehmen die Kinder in unserer Einrichtung bis zu drei
Mahlzeiten ein. Die Auswahl der Speisen findet mdglichst regional und
bevorzugt in Bio-Qualitat statt. Weiterhin legen wir Wert auf ein
ausgewogenes, abwechslungsreiches und kindgerechtes Speisen- und
Getrinkeangebot. Hierbei orientieren wir uns an den Bayerischen
Leitlinien fur die Kitaverpflegung des Staatsministeriums fir Erndhrung,
Landwirtschaft und Forsten (Staatsministeriums flir Erndhrung,
Landwirtschaft und Forsten, 2018). Detaillierte Informationen zu
Lieferanten und Dienstleistern sind unter 11 ,Informationen zu Trager und
Einrichtung® zu finden. In gemeinsamen Gesprachen als auch innerhalb
der aktiven Mitwirkung an der Auswahl und Zubereitung von Speisen
finden die Kinder wichtige Lernfelder zur Entwicklung eines Bewusstseins
fir gesunde Erndhrung. Durch die gleitende Gestaltung des Frihstlicks
und der Brotzeit sowie der eigenverantwortlichen Versorgung am Buffet
haben die Kinder die Mdglichkeit ihr Hungergefiihl selbst einschatzen zu
lernen. Unsere Fachkridfte stehen dabei zur altersangemessenen
Begleitung unterstitzend zur Seite. Ein weiterer Aspekt der Gesundheit
ist die Korperpflege und Hygiene. Innerhalb verschiedener Alltagsroutinen
(Hande- und Mund saubern, Kleidungswechsel, etc.) machen die Kinder in
diesem Bereich Lernerfahrungen in unserer Einrichtung. Unter dem Begriff
Sexualitdt sind einige Erziehungsziele zusammengefasst. So unterstitzen
wir die Kinder bei der Entwicklung einer positiven Geschlechtsidentitat,
einem unbefangenen Umgang mit dem eigenen Korper, der Entwicklung
des Bewusstseins flr die persdnliche Intimsphdre sowie der
Wahrnehmung von angenehmen und unangenehmen Gefiuhlen. Ein
einflhlsamer professioneller Umgang sowie die Anregung zum eigenen
Schutz der Kinder in intimen Situationen (z.B. Wickeln, Toilettengang,
Kleidungswechsel) unterstltzt die Erreichung dieser Bildungsziele. In
gemeinsamen Gespriachen werden aktuelle Themen aufgegriffen oder
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praventive Sensibilisierung zum eigenen Schutz der Kinder vor
GrenzUberschreitungen thematisiert. Dies findet in ausreichender Flrsorge
statt ohne Ubertriebenes Misstrauen zu schiren oder Angst zu erzeugen.
Zum verantwortungsvollen Umgang der Kinder mit dem Thema
Gesundheit ist auch ein Wissen Uber Sicherheit und SchutzmaBnahmen
notwendig. RegelmaBig werden Themen, wie Unfallverhltung, Verhalten in
Notfallen sowie im StraBBenverkehr in altersangemessener Weise
aufgegriffen.

Werteorientierung und Religiositat

Kinder konstruieren sich die Welt mit einem enormen Wissensdrang. Sie
sind neugierig und wissensdurstig. Dabei stellen sie sich Fragen - nicht
selten in philosophierender Ausrichtung. Religidse und wertorientierte
Bildung und Erziehung unterstltzt die Kinder bei der Beantwortung ihrer
Fragen und dem Aufbau der eigenen Urteils- und Bewertungsfahigkeit. Die
Basis fur Bildungs- und Erziehungsprozesse im religioésen und ethischen
Bildungsbereich bildet die Bayerische Verfassung. In Art. 131 Abs. 2 BV
werden Bildungs- und Erziehungsziele wie die Achtung der Wirde des
Menschen, die Verantwortungsfreudigkeit oder die Selbstbeherrschung
aufgefihrt. Kinder wachsen in Deutschland in einer interkulturellen
Gesellschaft auf. Daraus resultiert eine Vielzahl an religidsen und
ethischen Anschauungen, mit denen sich Kinder konfrontiert sehen.
Unsere Aufgabe ist es, die Kinder in der Entwicklung einer eigenen
ethisch-religiosen Identitdt zu unterstltzen. Dies gibt den Kindern die
Basis unterschiedliche Anschauungen wahrzunehmen und zu achten.
Dabei stehen die Werte Akzeptanz, Respekt, Achtung und Wertschatzung
im Fokus der ethischen und religiésen Bildung und Erziehung in unserem
Kinderhaus. Im padagogischen Alltag knlipfen wir auch in diesem Bereich
an die Vorerfahrungen, die kulturellen Hintergriinde in den Familien sowie
an aktuelle Situationen und Themen an. Wie in § 4 Abs. 1 AVBayKiBiG
festgehalten ist, stehen dabei Erfahrungen zentraler Elemente der
christlich-abendlandischen Kultur sowie die Entwicklung einer von
Nachstenliebe getragenen religidsen oder weltanschaulichen Identitdt der
Kinder im Fokus. So sind in unserer Einrichtung z.B. christlich-
abendlandische Feste und Rituale wie Weihnachten oder Ostern ein fester
Bestandteil im Jahresverlauf. Auch Einflisse anderer Kulturen und
Religionen werden dabei berlcksichtigt. Dies findet vor allem in
Anknlpfung an die kulturellen Hintergrinde der Kinder in unserer
Einrichtung statt. Den Kindern wird so das selbstverstandliche
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Nebeneinander verschiedener Religionen sowie die Freiheit Uber die
eigene Religionszugehorigkeit vermittelt.

Umwelt - Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE)

Ein Teilbereich der Umweltbildung und -erziehung ist die Begegnung der
Kinder mit der Natur und den natlrlichen Ressourcen sowie die aktive
Nutzung zur Erhaltung des Wohlbefindens und der eigenen Gesundheit.
Zusatzlich ist die Unterstitzung der Entwicklung nachhaltiger und
umweltbezogener Denk- und Verhaltensweisen in Bildungs- und
Lernprozessen angesichts der weltweiten 6kologischen Veranderungen ein
wichtiger Kernbestandteil dieses Bildungsbereichs. Durch die VerknUpfung
beider Schwerpunkte entwickelt sich ein Okologisches
Verantwortungsbewusstsein. Lernerfahrungen in beiden Teilbereichen
ergeben sich fiur die Kinder im téglichen Einrichtungsgeschehen. So bieten
sich regelmaBig Mdoglichkeiten zur Begegnung mit der Natur. Die
AuBenflache sowie die eingezdunte Grinflache in unmittelbarer Nahe zur
Einrichtung wird moglichst haufig von allen Kindern genutzt. Dabei bietet
sich der eigenstiandige Umgang mit natirlichen Materialien. AuBBerdem
finden regelmaBig altersangemessene Ausfliige oder Spazierginge mit
Naturerfahrungen statt. Unsere Fachkrafte begleiten die Kinder und geben
Anregungen und Unterstltzung im Hinblick auf die Erfahrungs- und
Wissenserweiterung innerhalb verschiedener &kologischer Themen (z.B.
Tiere, Pflanzen, Lebensrdaume). Um die Kinder  fur einen
ressourcenorientierten nachhaltigen Umgang mit der Umwelt zu
sensibilisieren und stark zu machen, finden sich innerhalb des
Einrichtungsalltags eine Vielzahl an Moglichkeiten. Dazu gehdrt unter
anderem die Beteiligung am Mulltrennungssystem. In jedem Raum stehen
verschiedene Mdulleimer in verschiedenen Farben zur Mulltrennung zur
Verflgung. Zuséatzlich ist der Unterschied durch bildhafte Darstellung
moglichen Sortierguts unterstitzt. Auch der schonende Umgang mit
Ressourcen wird z.B. beim Handewaschen oder der Toilettenspilung
thematisiert. Beim Einkauf und der Zubereitung von Lebensmitteln
werden Kriterien wie Regionalitdt, biologischer Anbau, Tierwohl oder
Verpackungsreduzierung deutlich. Um Okologische Inhalte zu vertiefen
und die Kinder dazu anzuregen sich damit auseinanderzusetzen, finden
ergdnzend verschiedene Projekte und geplante Bildungsaktivititen statt.
Aus der EinfUhrung eines neuen Systems zur Mulltrennung entsteht so
z.B. ein Projekt, das die Einbettung in verschiedene Kreislaufe deutlich
macht.
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Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik (MINT)

Kinder sind in ihrer Lebenswelt umgeben von Mathematik,
Naturwissenschaft und Technik. In der Regel zeigen Kinder eine nattrliche
Begeisterung sowie Neugier und Interesse bezlglich jeglicher
Lernerfahrungen in diesen Bereichen. Jedes Kind bringt bereits Anlagen
zur  Anwendung von Mathematik sowie ein  mathematisches
Grundverstandnis mit. Dennoch entwickeln sich mathematische
Denkprozesse und Handlungsabsichten nicht natdrlich. Erst durch
kommunikative  Begleitung von  Erwachsenen erschlieBen sich
mathematische Regeln und Vorgange. So wird z.B. das reine Aufzdhlen von
Zahlenfolgen erst dann zur mathematischen Handlung, wenn das
dahinterstehende Zahlprinzip bewusst wird. Vorlaufer mathematischer
Denkstrukturen finden sich in Alltagssituationen, die bereits im
Krippenalter zuginglich sind. So stecken z.B. Ordnungsprozesse in
Tatigkeiten wie dem Aufrdumen oder dem Tisch decken und abraumen.
Das Ziel innerhalb mathematischer, naturwissenschaftlicher und
technisch-informatischer Bildungsbereiche ist es nicht primar Wissen
anzueignen, sondern einen modglichst ganzheitlichen Zugang zu
Lernerfahrungen zu schaffen. So finden sich in der Lernumgebung in
unserer Einrichtung verschiedenste Materialien, die in interaktiver
Begleitung der péadagogischen Fachkrafte mathematische und
naturwissenschaftliche Denkprozesse anregen (Geometrische Formen,
Wirfel- und Zahlspiele, Konstruktionsmaterial, Lege- und Fadelmaterial,
o). Weiterhin ist eine offene und ernst nehmende
Kommunikationshaltung unserer Fachkrafte in Fragesituationen mit den
Kindern in diesen Bildungsbereichen besonders hervorzuheben. Fragen
wie z.B. ,Wieso fliegt das Flugzeug?“ werden in ihrer Ernsthaftigkeit
wahrgenommen und gemeinsam bearbeitet. Weiterhin finden sich
innerhalb des Tagesablaufs weitere Moglichkeiten mathematischer und
naturwissenschaftlicher Bildungserfahrungen. Durch die Struktur im
taglichen Ablauf des Einrichtungsgeschehens sowie die kommunikative
Erlauterung dieser durch die Fachkridfte koénnen Kinder die Zeit
wahrnehmen und beginnen ein Zeitgefihl zu entwickeln. Beim Spiel mit
Wasser oder beim Bauen und Konstruieren entdecken sie physikalische
und technische Zusammenhange. Zusatzlich zu alltdglichen Lernerfahrung
in diesen Bildungsbereichen finden auch geplante Angebote statt. Im
Morgenkreis ist unter anderem der Kalender, das Zahlen und die visuelle
Darstellung von Zahlen ein regelmaBiger Bestandteil. Innerhalb von Koch-
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und Backangeboten erfahren die Kinder Eindrlicke in der
Mengenerfassung wie z.B. beim Messen und Wiegen sowie Einblicke in
weitere physikalische und chemische Prozesse (Einsatz von Backpulver,
Veranderung des Aggregatszustands des Kuchenteigs durch Hitze).
Innerhalb von Experimenten werden physikalische, chemische und
technische Prozesse besonders deutlich. So kann z.B. ein selbstgebauter
Pappmaché Vulkan durch das Vermengen von Essig und Backpulver zum
Ausbrechen gebracht werden. Die chemische Reaktion ist deutlich
sichtbar und wird mit den Kindern besprochen. Vor allem innerhalb dieser
Bildungs- und Erziehungsbereiche steht die Erhaltung eines nachhaltigen
Interesses sowie lernmethodische Kompetenzen im vorschulischen Alter
vor dem reinen Wissenserwerb.

Digitale Medien

Digitale Medien sind ein fester Bestandteil der Lebenswelt der Kinder,
meist bereits von Geburt an. Daher ist es von zentraler Bedeutung den
verantwortungsvollen Umgang bereits sehr frih entwicklungsangemessen
zu unterstltzen und sie dabei zu begleiten sich mit den technischen
Moglichkeiten auseinanderzusetzen und sich zurechtzufinden. Um die
Chancen digitaler Medien bestmdglich ausschépfen zu kénnen, ist vor
allem die Auswahl der Inhalte und Medien, angepasst an das Alter und
den Entwicklungsstand von zentraler Bedeutung. Ein nachhaltiges
Verstandnis ergibt sich auch in diesem Bildungsbereich durch die
Auseinandersetzung im Dialog innerhalb sozialer Prozesse. Der Bereich
der Medienerziehung hat die altersbedingt entwickelten Fahigkeiten zur
Mediennutzung der Kinder zur Grundlage. So kdnnen Krippenkinder bis
zum zweiten Lebensjahr lediglich Medien visueller Art (Fotos,
Bilderblcher, etc.) mit einer gezielten Erwartungshaltung wahrnehmen
und nutzen. Alle weiteren digitalen Medien werden lediglich kurzzeitig und
basierend auf einer Reaktion auf Bilder und Tone ohne eine weitere
Erwartungshaltung wahrgenommen. Im Kindergartenalter zwischen drei
und sechs Jahren ist zunehmend eine selbstbestimmte Auswahl und
Handhabung bestimmter Medieninhalte mdglich. So kdnnen sich Kinder in
diesem Alter z.B. auf auditive (Horspiele, Musik) und audiovisuelle (Video,
Filme) Inhalte konzentrieren und diese selbstbestimmt auswahlen und
handhaben. Fotos und visuelle Medien kdnnen ab diesem Alter bereits zur
aktiven Arbeit genutzt werden. So koénnen z.B. Fotoprojekte oder
Bildbande durch die Kinder produziert werden. Medien wie z.B.
Computeranwendungen, das Internet oder elektronische Spielgerate
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kdnnen erst von Kindern im Vorschulalter eigenstandig und zielgerichtet
genutzt werden. Jlingere Kinder wenden sich diesen digitalen Medien
zwar mit einer bestimmten Erwartungshaltung zu, kd&nnen ihre
Konzentration aber noch nicht ausreichend auf bestimmte Medieninhalte
und Tatigkeiten fokussieren. Ab dem siebten Lebensjahr kdnnen alle
Bereiche der digitalen Medien zumindest eingeschrinkt eigenstandig
genutzt werden. Die Voraussetzung hierflr sind jedoch altersangemessene
Rahmenbedingungen. Auditive, visuelle und audiovisuelle Medien kdnnen
in diesem Altern auch zum aktiven Arbeiten genutzt werden. Die Kinder
kdnnen das Medium also als Ausdrucksmittel in inhaltlicher und
technischer Hinsicht nutzen. Digitale Medien werden in unserer
Einrichtung in die gesamte padagogische Arbeit miteinbezogen. So werden
alle verfligbaren Medien und EDV-Hilfsmittel der genua GmbH (PC,
Internet, Laptop, Tablet, Telefon, Handy, Drucker, Beamer, etc.) von den
genukids genutzt. Die Kinder werden in alle relevanten Prozesse zur
Starkung der Medienkompetenz altersangemessen miteinbezogen. So
werden z.B. die aufgenommenen Fotos von Bildungs- und
Lernerfahrungen sowie dem Alltagsgeschehen auf den PC Ubertragen und
dort z.B. fir die Verwendung in Portfolios ausgedruckt oder in die
genukids-cloud geladen. Die Kinder werden an diesem Prozess regelmaBig
aktiv beteiligt. So wurde z.B. eine genukids-Zeitung gestaltet. Die Kinder
wahlten verschiedene Fotos aus, welche ausgedruckt und zu den
Berichten in der Zeitung geklebt wurden. AuBerdem kommt das Tablet in
verschiedenen Situationen zu Recherchezwecken oder als
Wiedergabemedium zum Einsatz. Weitere Wiedergabegerate wie ein CD-
Spieler oder die Tonie-Box stehen den Kindern altersangemessen zur
freien Verflgung.

6 Kooperation und Vernetzung — Anschlussfiahigkeit und
Bildungspartner unserer Einrichtung

6.1 Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Eltern

Die partnerschaftliche Zusammenarbeit bei Bildung, Betreuung und
Erziehung zwischen padagogischen Fachkraften und den Eltern ist ein
wichtiger Grundstein der paddagogische Arbeit in unser Einrichtung. Im
Mittelpunkt dieser Partnerschaft steht die gemeinsame Verantwortung fir
das Kind. Um eine gelungene Bildungspartnerschaft gestalten zu kdnnen
steht eine aktive Teilhabe der Eltern am  Bildungs- und
Erziehungsgeschehen innerhalb der Einrichtung sowie der dialogische

Seite 51



3e.r~)uk

Austausch mit den Fachkraften im Fokus. Ein auf gegenseitiger
Wertschitzung und Achtung basierender Umgang bildet daflr die Basis.
Die Zusammenwirkung von Eltern und unserem Fachpersonal ist in
verschiedenen Bereichen von besonderer Bedeutung. Die Begleitung von
Ubergingen ist einer dieser Bereiche. Durch maoglichst umfassende
Information der Eltern durch Informationsmappen, Erstgesprache vor
Vertragsbeginn, Ubergangsgespriache, Abschlussgespriache, Elternabende
sowie den Austausch in TUr- und Angelgesprachen unterstitzen wir die
partnerschaftliche = Zusammenarbeit innerhalb  dieser  wichtigen
Ubergangsphasen der Kinder. Weiterhin gestalten wir alle den Bildungs-
und Erziehungsprozess betreffende Themen und Ablaufe innerhalb der
Einrichtung fur die Eltern so transparent wie madglich. FUr interessierte
Eltern wird bereits vor Ablauf des Anmeldezeitraums ein Tag der offenen
Tur angeboten. Zuséatzlich zu den taglich stattfindenden Tur- und
Angelgesprachen werden jahrlich Entwicklungsgespriache zum Austausch
Uber den Lern- und Entwicklungsstand des Kindes angeboten. Weitere
terminierte Gespriache koénnen bei Bedarf jederzeit vereinbart werden.
Weiterhin sind die Schwerpunkte unserer padagogischen Arbeit
ausfdhrlich in der péadagogischen Konzeption unserer Einrichtung
nachzulesen. Uber die Homepage www.genukids.de ist diese in ihrer
jeweils aktuellen Form sowie weitere Informationen zugénglich. Weitere
wichtige aktuelle Themen werden per E-Mail und durch Aushange in der
Einrichtung an die Eltern kommuniziert. Auch die jeweiligen Wochenplane,
welche den Tagesrlckblick der jeweiligen Gruppe enthalten, sind den
Eltern in taglich aktualisierter Form als Aushange zuganglich. Auch die
Gestaltung ,sprechender Wainde" mithilfe von Fotodokumentationen,
Projektablaufen und Kunstwerken der Kinder sowie die Mdglichkeit der
Einsicht der Fotos in der genukids-cloud dienen als Informationsquelle. In
Fragen und Angelegenheiten rund um das Thema Betreuung, Erziehung
und Familie stehen wir den Eltern unterstitzend und beratend zu Seite.
Neben gezielter Beratung und Vermittlung in aktuellen Situationen durch
unser Fachpersonal steht den Eltern stets eine Vielzahl an
elternbildenden Informationsmaterialien sowie familienunterstitzender
Beratungsangebote in Form von Flyern zur Verfligung. Um den Eltern die
aktive Mitarbeit am péadagogischen Einrichtungsalltag zu ermdglichen,
werden z.B. Termine flir Hospitationen, zur Gestaltung von Aktivitaten mit
den Kindern innerhalb der Projekttage oder ein
Schultltenbastelnachmittag angeboten. Weiterhin findet regelmafBig ein
Kuchenangebot zu Gunsten der Elternbeiratskasse fir die Mitarbeiter der
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Genua GmbH statt, woflir die Familien Kuchen spenden kénnen. Auch bei
der Organisation von Festen und Ausfligen kdnnen die Eltern teilhaben.
So findet z.B. ein Gartentag sowie weitere Feste wie das Sommerfest oder
die Adventsfeier im Jahresverlauf statt. Hierbei ist vor allem der
Elternbeirat maBgeblich beteiligt. Abhangig von der Beteiligung der Eltern
ist die Teilnahme der genukids mit einem Verkaufsstand auf dem
ortlichen Weihnachtsmarkt bzw. Dorffest moglich. Der Elternbeirat steht
als Elternvertreter in stidndigem Austausch mit der Einrichtungsleitung
und dem péadagogischen Team. Er steht in wichtigen, den Bildungsprozess
betreffenden Belangen beratend und unterstltzend zur Seite (z.B.
Konzeptionsentwicklung, Planung des Jahresverlaufs). Auch durch eine
jahrlich stattfindende Elternbefragung erhalten alle Eltern die Mdglichkeit
am Einrichtungsgeschehen teilzuhaben und ihre Eindricke mitzuteilen.
Wir stehen den Anliegen der Eltern offen gegeniber und leben eine
dialogische Kommunikationskultur. Eltern werden in ihren Anliegen, auch
negativen oder kritischen Inhalts angenommen und gehort. Sollte das
persénliche Gesprach nicht als Medium genutzt werden wollen, steht ein
Feedback-Briefkasten in der Garderobe der Einrichtung zur Verfugung.
Sowohl positive als auch kritische Anmerkungen und Anliegen kénnen so
anonym oder ohne den persdnlichen Kontakt vorgebracht werden. Es
stehen Formulare zur schriftlichen Dokumentation dieser Anliegen zur
Verfligung. Der gesamte Prozess wird dokumentiert und protokolliert.

6.2 Partnerschaften mit auBerfamilidren Bildungsorten

Multiprofessionelles Zusammenwirken mit psychosozialen Fachdiensten

Um inklusive Bildung verwirklichen zu kdnnen, sind wir mit
psychosozialen Fachdiensten vernetzt. Dieses Zusammenwirken erdffnet
moglichst praventive und frihzeitige Interventionen im Hinblick auf
besondere Bedlrfnisse oder Entwicklungsrisiken der Kinder. Wir stehen
den Eltern beratend und unterstitzend zur Seite und sind bei der
Vermittlung von Hilfsangeboten behilflich. Einer unserer Netzwerkpartner
innerhalb der Vermittlung von Hilfsangeboten ist die Eltern- und
Jugendberatungsstelle des Landkreis Minchen (Hans-Dasch-Weg 3a,
85551 Kirchheim). Der gesamte Prozessablauf zur Unterstltzung eines
Kindes durch psychosoziale Fachdienste basiert auf der Einwilligung der
Eltern und findet in standiger Abstimmung zwischen den Eltern, den
Fachkraften und dem Fachdienst statt. Unser Hauptkooperationspartner
ist die Frihforderstelle der Lebenshilfe Minchen (Bahnhofstr. 3, 85622
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Feldkirchen). Ein Team aus verschiedenen psychosozialen Fachbereichen
(Psychologen, Heilpddagogen, Ergotherapeuten, Logopaden und
Physiotherapeuten) unterstitzt die Familien kooperativ und beratend
hinsichtlich der spezifischen Férderung der Kinder. Je nach Forderbedarf
kann dieses Angebot durch weitere FérdermaBnahmen ergdnzt werden.
Die FordermaBnahmen finden nach Mdoglichkeit wéahrend der
Betreuungszeit innerhalb der Einrichtung statt.

Kooperationen mit Kindertagespflege, anderen Kitas und Schulen

Innerhalb des Gemeindegebiets Kirchheim-Heimstetten stehen wir mit
allen Kinderbetreuungseinrichtungen in regelmaBigem Austausch. Dazu
gehodren die ortsansissigen Tagesmutter, GroBtagespflegen,
Kindertagesstitten, Horte und Grundschulen. In regelmaBigen Treffen
werden verschiedene padagogisch relevante und organisatorische Themen
und Prozesse in Absprache mit der Gemeinde Kirchheim abgestimmt und
die Kooperation gefestigt. Wie bereits unter Punkt 3.3 ,Der Ubergang in
den Kindergarten/Hort/die Schule — Vorbereitung und Abschied” erlautert,
ist die Kooperation mit der Grundschule vor allem flir die positive
Gestaltung des Ubergangs der Vorschulkinder in die Schule besonders
ausschlaggebend. Innerhalb der Kooperationstreffen zwischen der Schule
und den Kindertagesstatten werden verschiedene Aktionen geplant, die
den Vorschulkindern den Einblick in den Schulalltag erméglichen und den
Ubergang erleichtern. Auch die Kooperation beziglich des ,Vorkurs
Deutsch 240¢ far Kinder mit zusatzlichem sprachlichen
Unterstltzungsbedarf findet mit der Grundschule statt. Die detaillierte
Gestaltung der Kooperation ist unter Punkt 3.3 nachzuvollziehen. Auch
mit dem Jugendzentrum Kirchheim (Hauptstr. 35, 85551 Kirchheim), den
Veranstaltern der Ferienpadagogik Kirchheim, sowie der Fachbasis Kinder
(ein  Zusammenschluss der Kirchheimer Horte, Mittagsbetreuungen,
Sozialarbeiter, Schulpsychologen und dem Jugendzentrum) sind wir in
Kooperation. Gemeinsam mit diesen Kooperationspartnern werden
regelmaBig einrichtungsibergreifende Aktionen, Ausflige, Angebote fir
Eltern und Fachkrafte sowie Teile des Ferienprogramms fir die Kinder
unserer Hortgruppe geplant.

Offnung nach auBen - unsere weiteren Netzwerkpartner im Gemeinwesen

Auch durch die Vernetzung mit weiteren Partnern im Gemeinwesen
ermoéglichen wir den Kindern Bildungs- und Lernerfahrungen im
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natlrlichen, sozialen und kulturellen Umfeld. RegelmaBig halten wir uns
in der Natur auf. Einer unserer Partner ist ein nahegelegener Landwirt.
Sein Hof ist ein Anlaufpunkt bei Spaziergangen. Die Kinder sammeln dort
im Herbst z.B. gerne Blatter und Kastanien. Auf unseren regelmafig
stattfindenden Spaziergdngen in der naheren Umgebung der Einrichtung
erkunden wir die Gemeinde Kirchheim. Wir nutzen Spielpldatze und
Grinflachen, erledigen Einkdufe und besuchen Handwerksbetriebe und
Geschifte. Besuche der ortlichen Bicherei sowie der Dorfkirche bieten
den Kindern die Mdglichkeit auch kulturelle Einrichtungen in der naheren
Umgebung kennenzulernen. Ein weiterer Netzwerkpartner ist der
Schulforderverein. Dieser veranstaltet z.B. Aktionen wie das ,Kirchheimer
Adventsfensterln“ - einen Adventskalender zum Spaziergehen. Taglich
wird ein winterlich dekoriertes Fenster in einer der gemeindlichen
Institutionen gedffnet. Auch bei den genukids findet jahrlich die
Adventsfensterdéffnung statt. Uber unseren Netzwerkpartner, die
Hausverwaltung Fritz Humplmayr wird jahrlich ein vorweihnachtlicher
Kathrein-Markt im R&ater-Einkaufs-Zentrum in Heimstetten veranstaltet.
Die genukids tragen zur Gestaltung des Programms mit einer kleinen
winterlichen AuffUhrung bei. Weiterhin gibt es, abhangig von der
Beteiligung der Eltern, meist einen genukids-Verkaufsstand auf dem
Markt. Der Erlds kommt dabei der Elternbeiratskasse zu Gute. Zusatzlich
sind auch ehrenamtlich Engagierte herzlich willkommen unser Kinderhaus
mit ihrer Unterstitzung und ihren Ideen zu bereichern. So besteht z.B. die
Méglichkeit einer Vorlesestunde durch eine ehrenamtliche Leseoma- oder
einen Leseopa.

6.3 Soziale Netzwerkarbeit bei Kindeswohlgefahrdungen

Wie bereits unter Punkt 1.3 ,Unsere rechtlichen Auftrige: Bildung,
Erziehung, Betreuung und Kinderschutz® erlautert, unterliegen
Kindertagesstatten nach &§8a SBG VIII dem Schutzauftrag bei
Kindeswohlgefahrdung. Das Erkennen und Abwenden von
Kindeswohlgefahrdung ist ein multidimensionales Aufgabengebiet, das
eine hohe Zusammenarbeit verschiedener Dienste, die Leistungen nach
SBG VIl erbringen, erfordert. Unsere Fachkridfte sind sowohl in der
professionellen Abwiagung gewichtiger Anhaltspunkte als auch dem
weiteren Ablauf im Falle einer Kindeswohlgefahrdung vertraut und
regelmaBig geschult. Im Fokus steht dabei immer das Wohl des Kindes.
Um eine Kindeswohlgefahrdung abwenden zu kdnnen, ist die
Bildungspartnerschaft sowie eine wertschitzende Kommunikationsbasis
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mit den Eltern von besonderer Bedeutung. Auf dieser Grundlage kénnen
Gefahrdungsanzeichen gemeinsam besprochen und kindzentrierte
Lésungsansdtze gefunden werden. Unsere Fachkridfte wirken bei
Gefahrdungsanzeichen auf die Vermittlung von optimalen Hilfsangeboten
far die betroffenen Kinder und ihre Familien hin. Im Fokus aller Instanzen
steht dabei eine gemeinsame Losung zur Abwendung der Gefahrdung im
partnerschaftlicher Zusammenarbeit und im Einvernehmen der Eltern.
Unsere Netzwerkpartner zum Thema Kindeswohlgefahrdung sind das
Kreisjugendamt  Landkreis = Mlinchen sowie die Eltern- und
Jugendberatungsstelle des Landkreis Minchen (Hans-Dasch-Weg 3a,
85551 Kirchheim).

7 Unser Selbstverstandnis als lernende Organisation

71 Unsere MaBnahmen zur Qualitatsentwicklung

Die Anforderungen an unser Kinderhaus als Bildungseinrichtung stehen in
standigem Wandel. Wir befinden uns als lernende Organisation in einem
kontinuierlichen Prozess der Uberpriifung, Anpassung und Erweiterung
des Angebots- und Leistungsprofils unserer Einrichtung. Um diese
Modifizierung angemessen umsetzen zu kdénnen, kommen verschiedene
MaBnahmen innerhalb unseres Qualitdtsmanagements zum Einsatz. Unser
Kinderhaus ist als betriebliche Kindertagesstiatte unter Trigerschaft der
genua GmbH. Der Austausch sowie die Kommunikation zwischen der
Einrichtungsleitung, der Ubergeordneten FUhrungsinstanzen und der
Tragervertretung findet in regelmaBigen engmaschigen Prasenz- wie
Telefonterminen statt. Die Aufgabenbereiche der einzelnen Ebenen sind
voneinander abgegrenzt, werden jedoch in gegenseitiger Beratung und
Abstimmung umgesetzt. Die Einrichtungsleitung und das Team unserer
Einrichtung sind  Mitarbeiter der genua GmbH und haben
gleichberechtigten Zugang zu allen MaBnahmen und Mitteln, die fur den
Fachbereich zweckdienlich sind (z.B. Fuhrungskrafteschulungen). Die
Teamentwicklung sowie der Teamgeist hat innerhalb des Unternehmens
einen hohen Stellenwert. So steht den Mitarbeitern unserer Einrichtung
ein jahrlicher Teamtag zum Aufbau und zur Weiterentwicklung des
Zusammenhalts im Team zur Verfigung. Um das Kompetenzprofil unserer
Einrichtung weiterzuentwickeln findet auBBerdem jahrlich eine ganztagige
Teamfortbildung statt. Die Mitarbeiter haben die Mdglichkeit individuelle
WeiterbildungsmaBnahmen wahrzunehmen. Die Reflexion der Aktualitat
sowie die Fortschreibung der Einrichtungskonzeption findet sowohl
innerhalb der wéchentlich stattfindenden Gesamtteamsitzungen als auch
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an einem jahrlich durchgefiihrten Konzeptionstag statt. Zusatzlich gibt es
einen weiteren Tag zum Qualitditsmanagement unserer Einrichtung.
Ausgerichtet nach der Themenauswahl werden diese Tage gegebenenfalls
von externen Multiplikatoren unterstlitzt und begleitet. Innerhalb der
wochentlichen Teamsitzungen werden verschiedene padagogische Belange
im gesamten Team besprochen und erarbeitet. Die
Kommunikationsstruktur unserer Einrichtung ist gepragt von Offenheit
und Akzeptanz. Innerhalb einer authentischen und echten Atmosphare
kénnen sich Kinder, Eltern und das gesamte péadagogische Team
einbringen und werden gehoért und angenommen. Dies schliet auch den
Austausch des padagogischen Personals mit der Einrichtungsleitung mit
ein. Der persdnliche Kontakt und die Rickmeldung der Mitarbeiter ist
jederzeit formell (z.B. innerhalb gezielter Gesprachstermine oder
Mitarbeitergesprache) wie informell moglich. Sollte eine Bearbeitung von
Anliegen erforderlich sein, wird diese nach Maoglichkeit gemeinsam
umgesetzt und Ergebnisse und Ldsungen ausgetauscht. Das
Beschwerdemanagement unserer Einrichtung hinsichtlich Beschwerden
und Kritik von Eltern wurde bereits unter Punkt 61 ,Bildungs- und
Erziehungspartnerschaft mit den Eltern“ erlautert. Innerhalb der jahrlich
stattfindenden Elternbefragung bietet sich den Eltern eine weitere
Moglichkeit sich einzubringen, Rickmeldung zu geben und Vorschldge und
Anregungen zu 4auBern. Die Ergebnisse werden sowohl auf die
Gesamteinrichtung als auch auf die einzelnen Gruppen bezogen
ausgewertet. Die Ergebnisse werden den Eltern inklusive der Darstellung
der Antworten auf die offenen Fragen rickgemeldet. Die aus der
Elternbefragung resultierende Rickschliisse und Anpassungen werden in
Austausch mit dem Elternbeirat entwickelt und an die Elternschaft
weitergeleitet.

7.2 Weiterentwicklung unserer Einrichtung - geplante

Veranderungen

Unsere Einrichtung soll einen Ort darstellen, an dem sich Kinder und ihre
Familien sowie alle weiteren am Bildungsprozess Beteiligten in ihrer
individuellen Unterschiedlichkeit geachtet und angenommen fihlen und
miteinander in Austausch treten kdénnen. Um die partizipativen
Moglichkeiten flir die Kinder in unserer Einrichtung weiter zu vertiefen
wollen wir in naher Zukunft weitere Qualitdtsentwicklungsschritte wie den
Ausbau der Kinderkonferenzen sowie die Mitwirkung  am
Einrichtungsgeschehen  (Materialauswahl, Regelauswahl) und die
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Ausweitung des Beschwerdemanagements fir die Kinder erarbeiten.
Weiterhin werden wir unsere Netzwerke vertiefen und erweitern.
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A. Praambel
1. Kinderschutz und Kinderschutzkonzept - Definition und

Ziele
Durch den Kinderschutz und das damit verbundene Kinderschutzkonzept

tragen die Kindertageseinrichtungen wesentlich dazu bei, dass Kinder ihr
Recht auf die gewaltfreie Entwicklung ihrer Persénlichkeit in einer
geschitzten Umgebung wahrnehmen kdnnen. Das Kinderschutzkonzept
gibt den Rahmen vor, sowohl fur PraventionsmaBnahmen, als auch fir
konkrete Handlungsschritte bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung.

Oberstes Ziel der Pravention ist zum einen die Entwicklung einer
praventiven Grundhaltung, die die Rechte, Grenzen und Intimsphére der
Kinder achtet und zum anderen der Beitrag zu einer wertschatzenden und
achtsamen Umgangskultur. Um den Schutz von Kindern zu gewahrleisten,
muss immer wieder geprift und gemeinsam gegeneinander abgewogen
werden: Welche Rechte haben Kinder? Welche Regeln gibt es fir den
Schutz von Kindern und wie kdnnen diese beiden Elemente bestmdéglich
in Ubereinstimmung gebracht werden. Pravention beinhaltet daher immer

auch die Starkung und Befahigung der Kinder zur Selbstbestimmung.

Ebenso geht es bei der Pravention in Einrichtungen um die Entwicklung
von Strukturen und Rahmenbedingungen, die sexuellen Missbrauch und

Gewalt durch Mitarbeitende deutlich erschweren.
Beide Ziele werden in einem Schutzkonzept konkretisiert.

Ein Schutzkonzept besteht aus mehreren Bausteinen, die auf die
Einrichtung abgestimmt sind und die fir den besseren Schutz von
Kindern vor sexuellem Missbrauch und Gewalt in einer Institution sorgen
und gleichzeitig PraventionsmalBnahmen beinhaltet. Ein Schutzkonzept
gilt als Qualitditsmerkmal, das die Handlungsspielraume von Tater*innen
einschrankt und dartber hinaus allen, die mit der Betreuung von Kindern
beauftragt sind, Handlungssicherheit gibt. SchutzmaBnahmen missen von

den Verantwortlichen in der Einrichtung gewollt sein, passgenau
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ausgearbeitet werden, die Umsetzung muss verbindlich und nachhaltig
geregelt werden. Die nétigen MaBnahmen missen intern nachvollziehbar
erarbeitet werden und in den Aufbau und die Ablaufstrukturen der

Einrichtung verankert werden.

2. Rechtliche Grundlagen
e Grundgesetz Artikel 1und 2 ,Die Wirde des Menschen ist

unantastbar.

(in Auszlgen):

,Die Wirde des Menschen ist unantastbar. Sie zu achten und zu
schitzen ist Verpflichtung aller staatlichen Gewalt. Jeder hat das
Recht auf die freie Entfaltung seiner Persdnlichkeit, soweit er nicht
die Rechte anderer verletzt und nicht gegen die verfassungsmaBige
Ordnung oder das Sittengesetz verstdBt. Jeder hat das Recht auf
Leben und kérperliche Unversehrtheit. Die Freiheit der Person ist

unverletzlich*

e Biirgerliches Gesetzbuch (BGB) § 1631
sKinder haben ein Recht auf gewaltfreie Erziehung. Kdrperliche
Bestrafungen, seelische Verletzungen und andere entwirdigende
MaBnahmen sind unzuldssig” — dies gilt sowohl innerhalb der
Familie, dem persénlichen Umfeld und selbstverstandlich auch fur

die Arbeit in der Kindertageseinrichtung.”

¢ UN Kinderrechtskonvention: Das Kind ist vor allen Formen der
Gewalt zu schitzen.
Die UN Kinderechtskonvention ist ein Ubereinkommen lber die
Rechte des Kindes und verpflichtet die Vertragsstaaten
MaBnahmen zu ergreifen, die Kinder vor allen Formen von Gewalt
schitzen: Dies beinhaltet nicht nur Formen k&rperlicher, sondern
auch seelischer Gewalt, Ausbeutung, Verwahrlosung,
Vernachlassigung und des sexuellen Missbrauchs. Die
Vertragsstaaten sichern dem Kind das Recht zu, in allen, das Kind
berihrenden Angelegenheiten, seine Meinung frei auBern zu dirfen

und bericksichtigen die Meinung des Kindes angemessen und
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entsprechend seines Alters und seiner Reife.

e § 45 SGB VIlI Betriebserlaubnis

Mit dem Inkrafttreten des Bundeskinderschutzgesetzes zum

01.01.2012 wird dem Schutzauftrag besonders nachgekommen,

indem die Betriebserlaubnis (§45 SGB VIII) einer Einrichtung u.a.

unter der Voraussetzung zu erteilen ist, ,wenn das Wohl der Kinder

und Jugendlichen in der Einrichtung gewahrleistet ist®

Die Erlaubnis ist gemaB Absatz (2) zu erteilen, wenn das Wohl der

Kinder in der Einrichtung gewahrleistet ist. Dies ist anzunehmen,

wenn
>

die dem Zweck und der Konzeption der Einrichtung
entsprechenden raumlichen, fachlichen, wirtschaftlichen
und personellen Voraussetzungen fir den Betrieb erfullt
sind,

die gesellschaftliche und sprachliche Integration und ein
gesundheitsférderliches Lebensumfeld in der Einrichtung
unterstitzt werden,

die gesundheitliche Vorsorge und die medizinische
Betreuung der Kinder und Jugendlichen nicht erschwert
werden,

zur Sicherung der Rechte von Kindern in der Einrichtung
geeignete Verfahren der Beteiligung sowie die Méglichkeit
der Beschwerde in persdnlichen Angelegenheiten
Anwendung finden und

zur Sicherung der Rechte und des Wohls von Kindern und
Jugendlichen in der Einrichtung die Entwicklung, Anwendung
und Uberprifung eines Konzepts zum Schutz vor Gewalt,
geeignete Verfahren der Selbstvertretung und Beteiligung
sowie der Moglichkeit der

Beschwerde in persdnlichen Angelegenheiten innerhalb und

auBerhalb der Einrichtung gewahrleistet werden.

Mit dem Antrag auf die Erteilung einer Betriebserlaubnis ist die Eignung
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des Personals durch die Vorlage und Prifung von aufgabenspezifischen
Ausbildungsnachweisen, sowie von erweiterten FUhrungszeugnissen nach
§ 30 Absatz 5 und § 30a Absatz 1 des Bundeszentralregistergesetzes
sicherzustellen. Fihrungszeugnisse sind von dem Trager der Einrichtung
in regelmaBigen Abstanden (spatestens aber nach 5 Jahren) erneut

anzufordern und zu prifen.

e § 47 SGB VIl Meldepflicht bei
> Betriebsaufnahme,
» bevorstehender SchlieBung der Einrichtung,
> konzeptionellen Anderungen und
» Ereignissen oder Entwicklungen, die geeignet sind, das Wohl

der Kinder zu beeintrachtigen.

e §72a SGB VI
regelt den Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter Personen,
der mittels der Vorlage des Flihrungszeugnisses nach § 30 Absatz 5

und § 30a Absatz 1 des Bundeszentralregistergesetzes geprift wird.

e §8a/bSGBVII/§9b BayKiBiG Schutzauftrag bei
Kindeswohlgefahrdung — Regelung fir Trager von

Kindertageseinrichtungen

e §8b SGB VIl Anspruch auf Beratung
Trager von Einrichtungen, in denen sich Kinder ganztagig oder fiur
einen Teil des Tages aufhalten, haben gegenliber dem Uberdrtlichen
Trager der Jugendhilfe Anspruch auf Beratung bei der Entwicklung
und Anwendung fachlicher Handlungsleitlinien zur Sicherung des

Kindeswohls und zum Schutz vor Gewalt.

e §1AVBayKiBiG
Auftrag, alltagsintegrierte padagogische Angebotsformen zur
gemeinsamen Bildung, Betreuung und Erziehung aller Kinder zu

entwickeln.
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Mitarbeitende sind grundsatzlich Uber ihre Schweigepflicht und den
Datenschutz zu informieren und darauf zu verpflichten.

Beziglich des Umgangs mit personenbezogenen Daten (insbesondere
Foto- und Filmaufnahmen) ist mit den Personensorgeberechtigten
schriftlich zu klaren, was zu welchem Zweck in der
Kindertageseinrichtung erhoben, erstellt, wozu verwendet und ggf.
weitergegeben wird. Soweit dem Trager bzw. den von ihm beschaftigten
Fachkraften zur Sicherstellung dieses Schutzauftrags Informationen
bekannt werden oder ermittelt werden miissen und die Weitergabe dieser
Informationen zur Sicherstellung des Schutzauftrags erforderlich ist,
bestehen keine, die Wahrnehmung dieser Aufgabe einschriankenden
datenschutzrechtlichen Vorbehalte. (§ 64 Abs1 SGB VIII, § 69 Abs.1 Nr. 1
SGB X). Bei anvertrauten Daten sind die Regelungen des § 65 und § 64
SGB VIII zu beachten. Bei der Hinzuziehung einer insoweit erfahrenen
Fachkraft ist die Anonymisierung der Falldaten - soweit mdéglich - zu
beachten. Kommen der Trager und das Personal im Rahmen einer
Gefahrdungseinschatzung zu dem Ergebnis, dass eine Gefahrdung des
Kindes vorliegt und diese nicht anders abgewendet werden kann, sind sie
befugt, das Jugendamt Uber den Vorfall mit den entsprechenden Daten zu
informieren. Es handelt sich um gesetzliche Erlaubnistatbestinde, die
eine Ubermittlung zulassen und zugleich eine strafrechtlich relevante
Handlung im Sinne des § 203 Strafgesetzbuch (StGB)
(Berufsgeheimnistrager, zu denen das Kita-Personal nicht zahlt)
ausschlieBen.

Liegen also Anhaltspunkte fir eine Kindeswohlgefiahrdung vor, ist die
Einschaltung des Jugendamts durch Kita-Trager geboten, wenn die

Gefahrdung nicht anders abgewendet werden kann.

(vgl. https://www.evkita-bayern.de/fileadmin/user_upload/materialien_a_bis_z/
kinderschutz/HANDOUT_Bereichsbezogenes_Schutzkonzept_-_Stand_11.04.2022.pdf
aufgerufen am 23.7.22)

3. Reichweite des Schutzkonzeptes
Welche Reichweite das Schutzkonzept haben soll, liegt in der

Verantwortung des Tragers bzw. der einzelnen Einrichtungen. Hierfiur gibt
es keine rechtlichen Vorgaben. Es wird zwischen 4 Reichweiten

unterschieden:
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* Eng begrenzte Reichweite/Enges Verstdndnis: Schutz der Kinder vor
sexuellem Missbrauch

e Mittlere Reichweite/Mittleres Verstandnis: Schutz der Kinder vor
samtlichen Formen der Gewalt (korperliche und seelische Gewalt,
Vernachlassigung der Aufsichtspflicht, sexueller Missbrauch)

e GrofBe Reichweite/Weites Verstandnis: Verwirklichung samtlicher in
der UN-Kinderrechtskonvention enthaltenen Schutzrechte (u.a.
Schutz vor simtlichen Formen der Gewalt, Diskriminierungsschutz,
Unfall- und Gesundheitsschutz, Medienschutz etc.)

e Sehr groBe Reichweite/ sehr weites Verstiandnis: Verwirklichung
samtlicher Schutz-, Férder- und Beteiligungsrechte gemal UN-

Kinderrechtskonvention

Das Bayerische Staatsministerium flr Familie, Arbeit und Soziales
empfiehlt mindestens ein Schutzkonzept mit mittlerer Reichweite. Die
Reichweite des Schutzkonzeptes kann jederzeit erweitert werden.

Das Schutzkonzept des Kinderhaus genukids umfasst mittlere Reichweite.

4. Kinderschutz als Bestandteil im Leitbild und in der
padagogischen Konzeption

4.1 Kinderschutz als Bestandteil im Leitbild

Im Kinderhaus genukids begegnen sich alle Personen mit einer offenen
Grundhaltung. Wir schiatzen und férdern Vielfalt und die Individualitat
eines jeden Einzelnen. Jeder darf sein, wie er ist. Die Kommmunikation
miteinander ist von Wertschatzung, Ehrlichkeit und Akzeptanz gepragt.
Jeder wird in seinen Ideen und Anliegen gehort und ernst genommen.
Gemeinsam mochten wir den Alltag unseres Kinderhauses gestalten und
innovativ weiterentwickeln. Dabei ist die Teilhabe eines jeden Einzelnen
erwlnscht. Verdnderungen, Ideen und Neuerungen gehen wir gemeinsam
an und setzen diese transparent um. Unterschiedliche Meinungen und
Fehler sind ein Bestandteil des Kinderhausalltags. Dessen sind wir uns
bewusst und raumen dafir Raum und Zeit ein. Durch Umsetzung unserer
Leitlinien legen wir den Grundstein dafir, dass die Kinder ihr Recht auf

gewaltfreie Entwicklung ihrer Persdnlichkeit in einer geschitzten
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Umgebung wahrnehmen.

4.2 Kinderschutz als Bestandteil in der Konzeption

Unser Schutzkonzept ist flr unser Haus passgenau ausgearbeitet worden

und die Umsetzung ist verbindlich und nachhaltig geregelt.

Es enthilt folgende Qualitdtsmerkmale wie:

Elterninformationsschreiben, das auch die Mitarbeiter*innen und
Externe als Handlungsempfehlung erhalten, (Siehe Anlage 1
Verhaltenskodex®)

Anforderung eines Flhrungszeugnisses aller Mitarbeiter im Abstand
von funf Jahren,

Anforderung einer jahrlichen Selbstauskunft und
Verpflichtungserklarung fir Mitarbeitende zur persdnlichen Eignung
fir den Umgang mit Kindern

RegelmalBige stattfindende Elternbefragungen,

Einhaltung unseres Beschwerdemanagements flr Kinder, Eltern
und Mitarbeiter*innen,

Partizipatives Arbeiten in unserem Haus,

RegelmaBige Schulungen zum Thema Kinderschutz,

Konzeptionelle Umsetzung der Bildungs- und Erziehungsziele aus
dem Bereich der Sexualpaddagogik,

Auseinandersetzung und konzeptionelle Verankerung des Themas
,Nadhe und Distanz bei Kindern

RegelmalBige Auseinandersetzung mit den Kinderrechten,
RegelmaBige Auffrischung im Vorgehen bei Kindeswohlgefahrdung.

5. Begriffsklarung

5.1

Kindeswohlgefahrdung

sEine Gefahrdung bezeichnet ,eine gegenwartige, in einem solchen MalB3e

vorhandene Gefahr, dass sich bei der weiteren Entwicklung eine

erhebliche Schadigung mit ziemlicher Sicherheit voraussehen lasst (BGH
FamRZ 1956, 350)“
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Das bedeutet:
e Die Gefdhrdung muss gegenwartig sein bzw. unmittelbar.
e Es handelt sich um eine erhebliche Schadigung des kdrperlichen,
geistigen oder seelischen Wohls des Kindes.

e Sje ist mit hoher Wahrscheinlichkeit vorhersehbar.

Anzeichen méglicher Kindeswohlgefahrdung

Eine eindeutige Definition von Kindeswohl gibt es nicht, da dieses immer
auch in einer situativen Abhangigkeit besteht. Grundsitzlich lasst sich
dennoch sagen, dass sich fachlich legitimiertes Handeln zum Wohl des
Kindes an den Grundbedirfnissen des einzelnen Kindes und an der

Wahrung der Kinderrechte orientieren muss.

Wo immer diese Bedirfnisse und Rechte des Kindes nicht gewahrt sind,
ergibt sich die Feststellung von Kindeswohlgefdahrdung. Dies zeigt sich in
vielfaltiger Weise, z.B. durch

e seelische und/oder kdrperliche Vernachlassigung

e seelische und/oder kérperliche Misshandlung

e sexualisierte Gewalt

Nicht immer ist die Kindeswohlgefahrdung sofort und eindeutig erkennbar.
Indizien hierfar kdnnen plotzlich auftretende Verhaltensdnderungen des
Kindes sein, z.B.

e erkennbare Angste

e auffillige Meidung von Menschen, Orten oder Situationen

e Regressionen, wie wieder Einndssen

e Altersunangemessenes oder zwanghaftes sexualisiertes Verhalten

e Rickzugsverhalten

e destruktives und/oder aggressives Verhalten

5.2 Formen der Gewalt

Seelische Gewalt und seelische Vernachlissigung
Seelische Gewalt und seelische Vernachlassigung sind die haufigsten
Erscheinungsformen von Gewalt, aber schwer zu definieren und

abzugrenzen. In der Regel heilen kdrperliche Verletzungen, wohingegen
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seelische Verletzungen oft ein Leben lang nachwirken.
Seelische Gewalt bezeichnet grob ungeeignete und unzureichende,
altersunangemessene Handlungen, Haltungen und Beziehungsformen
gegenlUber Kindern in Form von:

e Ablehnung

e Uberforderung

* Herabsetzung/Geringschatzung

» Angstigung/Terrorisierung

e |[solierung

e Korrumpierung

e Verweigerung von emotionaler Zuwendung/Unterstitzung

e Anschreien

* Ignorieren

e Provozieren von Loyalitatskonflikten

e Diskriminierung

e Erpressung

(vgl. Maywald 2021, S. 30 f)

Korperliche Gewalt und kérperliche Vernachlassigung

~Korperliche Gewalt umfasst alle Handlungen — vom Schubsen, Zerren
und Treten Uber das zum Essen-Zwingen, Festbinden und Einsperren bis
hin zum Schlagen mit der Hand, Prigeln (evtl. mit Gegensténden),
Wirgen, Verbrihen oder Vergiften -, die zu einer nicht unfallbedingten
kérperlichen Verletzung oder Beeintrachtigung eines Kindes fihren®
(Maywald,J./Ballmann, A.E., 2021, S. 32).

Unter korperlicher Vernachlassigung versteht man nach
Maywald/Ballmann ,die einmalige oder wiederholte Unterlassung
fursorglichen Handelns durch sorgeverantwortliche Personen, welches zur
Sicherstellung der kérperlichen Versorgung des Kindes notwendig wére.
Diese Unterlassung kann bewusst oder unbewusst, aufgrund
unzureichender Einsicht oder unzureichenden Wissens erfolgen. Die
Vernachlassigung kann sich neben der mangelnden Befriedigung

koérperlicher Bedurfnisse (z.B. nach Nahrung, Bekleidung oder Sicherheit)
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auch auf die Gesundheitsfirsorge und die Behandlung nach Unféllen
beziehen“ (ebd. S.32).

Sexualisierte Gewalt und sexueller Missbrauch

Sexualisierte Gewalt und sexueller Missbrauch umfassen sexuelle
Handlungen eines Erwachsenen mit Kindern, z.B. Belastigung,
Masturbation, oraler, analer oder genitaler Verkehr, sexuelle Notigung,

Vergewaltigung, sexuelle Ausbeutung etc. (vgl. ebd. S. 34).

»,Dburch den Missbrauch werden die korperliche und seelische
Entwicklung, die Unversehrtheit und Autonomie sowie die sexuelle
Selbstbestimmung des Kindes gefdhrdet und beeintrachtigt und seine
Gesamtpersonlichkeit wird nachhaltig gestoért. Die Tater*innen nutzen ihre
Macht- und Autoritdtsposition und die Abhangigkeit des Kindes aus und
ignorieren dessen Grenzen. Sexueller Missbrauch ist oft mit seelischer
Misshandlung (z.B. Zwang zur Geheimhaltung, Erpressung) verknUpft. Geht
die sexualisierte Gewalt von einem noch nicht strafmindigen Kind aus,

spricht man von sexuellen Ubergriffen (ebd. s. 34).

Beispiele von Formen sexualisierter Gewalt:
¢ Kind ohne dessen Einverstindnis oder gegen seinen Willen
streicheln, kiissen, kérperliche Nahe erzwingen
e Sexuell stimulieren
e Sexuelle Handlungen durch ein Kind an sich vornehmen lassen
e Ohne Notwendigkeit Genitalien berlihren
e Bei sexuellen Ubergriffen zwischen Kindern nicht eingreifen
e Aufforderung zu sexuellen Posen
e Kind nackt oder in sexuell anregenden Positionen fotografieren
e Zeigen von pornografischen Bildern

® Kinder nicht altersgemal3 mit sexuellen Themen konfrontieren (ebd.
S. 35)

5.3 Grenzverletzungen

Viel haufiger als sexualisierte Gewalt sind jedoch Grenzverletzungen.
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Diese kdnnen als fachliche und/oder persénliche Verfehlungen
zusammengefasst werden. Dieses unangemessene Verhalten wird oft
unabsichtlich ausgefihrt - die Handelnden sind sich ihrer
Grenzverletzungen nicht immer bewusst. Unklare Regeln oder schlechte
Rahmenbedingungen kdnnen Fehlverhalten und Grenzverletzungen
unterstitzen. Wichtig ist jedoch zu unterscheiden: Die meisten
Grenzverletzungen sind keine sexualisierte Gewalt. Grenzverletzendes
Verhalten hat viele Facetten:
e die eigenen BedUrfnisse in den Mittelpunkt stellen und nicht
auf das Wohl der Kinder achten.
e unbedachte Machtausubung.
e unkontrolliertes Ausagieren der eigenen Gefiihle durch
Schreien und Beleidigen.
e Kind ungefragt auf den Schof3 nehmen.
e Kind, z.B. beim Wickeln auf den Koérper kiissen.
e Kind ungefragt umziehen.
e Unangeklindigte Handlungen am Kind vornehmen (Mund
abwischen etc.)
e Kind mit anderen vergleichen
e Vor dem Kind Uber das Kind bzw. Gber dessen Eltern
abwertend sprechen
e Generell nicht wertschatzend mit dem Kind sprechen (,Wie
siehst du denn aus?“ ,Stell dich nicht so an’ etc.)
* Ironische Bemerkungen
* Kind nicht beachten

e Intimsphére nicht achten.

Generell lassen sich Grenzverletzungen in Bereichen, in denen Menschen
miteinander und flreinander da sind, nicht ganz ausschlieen. Kita-
Fachkrifte sind jedoch daflr verantwortlich, diese Vorkommnisse auf ein
Minimum zu beschrinken. Das erfordert eine Kultur des Hinsehens und

ein Klima, das es ermdglicht, aus Fehlern zu lernen.

5.4 Ubergriffe

Ubergriffiges Verhalten seitens des Personals
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Im Gegensatz zu GrenzUberschreitungen, die oft unbewusst geschehen,
finden Ubergriffe sehr wohl bewusst und absichtsvoll statt. Sie sind
Ausdruck einer Haltung, die sich Uber Signale und Zeichen von Kindern
hinwegsetzt.
Zum Beispiel:

e Diskriminierung des Kindes

e Pflegesituation in einem nicht ausreichend geschitztem Raum

e Absondern des Kindes durch das padagogische Personal (z.B.

Stummer Stuhl)

e Befehlston, lauter Umgangston u. A.

e Vorfuhren des Kindes, lacherlich machen, BloBstellen

e Kind aktiv an der Bewegung bzw. am Verlassen einer Situation

hindern

Ubergriffiges Verhalten seitens eines Kindes

Andererseits gibt es auch immer wieder Ubergriffiges Verhalten der Kinder
untereinander. Hier missen padagogische MaBnahmen zum Tragen
kommen, die einerseits betroffene Kinder schiitzen und die sich
andererseits positiv auf das Ubergriffige Kind auswirken. Gegebenenfalls
ist in diesem Fall auch eine fachliche Begleitung von auBBen
hinzuzuziehen, z.B. Frihférderstelle oder Erziehungsberatungsstelle.
Moglicher Umgang mit derartigen Situationen:

e Zuerst wird das betroffene Kind geschitzt, d.h. es erhilt die
Aufmerksamkeit, Trost, Starkung, die Zusicherung, dass sich das
Ubergriffige Kind falsch verhalten hat und nicht das betroffene
Kind.

* MaBnahmen werden ergriffen, die auf Verhaltensdnderungen durch
Einsicht und Einschrankungen fir das Ubergriffige Kind abzielen
und nicht auf die Sanktion. Sie sind befristet und werden
konsequent durchgefihrt, kontrolliert und wahren die Wirde des
Kindes. Entschieden werden sie von Padagog*innen/en, nicht von
den Eltern.

* Wichtig ist hierbei ein transparenter Umgang mit den Eltern der

betroffenen bzw. beteiligten Kinder.
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Die Gefahr fiir Ubergriffe und Grenzverletzungen wichst, wenn
e Im Vorfeld praventiv keine ausreichende Vorsorge getroffen wurde.
e Uberforderungen nicht entsprechend entgegengekommen wird.
e Verantwortliche ihrer Flrsorgepflicht und ihrer Fach- und

Dienstaufsicht nicht nachkommen.

5.5 Vernachlassigung der Aufsichtspflicht

Die Aufsichtspflicht auszuliben heiBt nicht, die Kinder rund um die Uhr zu
kontrollieren. Unter welchen Umstidnden die Aufsichtspflicht als
gewdhrleistet anzusehen ist, ist abhangig vom Entwicklungsstand und
vom Alter der Kinder. SGB VIII §9 Abs 2 sieht die Aufgabe der Kita darin,
»die wachsende Fahigkeit und das wachsende Bedlrfnis des Kindes [...]
zu selbstandigem, verantwortungsbewusstem Handeln sowie die
jeweiligen besonderen sozialen und kulturellen Bedurfnisse und
Eigenarten junger Menschen und ihrer Familien zu bericksichtigen®.
Aufsichtspflicht wird vernachlassigt, z.B. durch

e gefdahrliche und die Gesundheit der Kinder schadigende Situationen

e Unterlassen notwendiger Sicherheitsvorkehrungen oder

Hilfestellungen
e nicht Beachten oder Zulassen sexueller Ubergriffe von Kindern

untereinander

B. Risikoanalyse
Die Risiko- und Potentialanalyse erfillt zwei Aufgaben. Einerseits hilft sie,

Gefahrdungspotenzial und Strukturen flr Gelegenheiten in den
raumlichen Rahmenbedingungen, im padagogischen Alltag und in
Arbeitsprozessen zu erkennen. Anderseits beinhaltet sie auch Schutz-
und Potentialelemente. Somit kdnnen Risiken vor Gewalt, Ubergriffen und
Grenzverletzungen reduziert werden und es kann praventiv gehandelt
werden.

Besonderes Augenmerk sollte hierbei Kindern gelten, die unter drei Jahren
sind, eine Einschriankung haben oder von Behinderung bedroht sind oder
Uber unzureichende Sprachkenntnisse verfigen.

Die Erkenntnisse aus der Risikoanalyse und die damit verbundene
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Reflexion sind einrichtungsbezogen und zeigen Schwachstellen auf, die

damit dokumentiert sind und entsprechende MaBBnahmen folgen lassen.

1. Tater*innenstrategien
Um Gefahrenquellen zu erkennen, ist es wichtig, Strategien und maégliches

Vorgehen von Tater*innen zu kennen. Anzeichen kdnnen sein:

e Sie verfolgen bestimmte Strategien.

e Sie suchen gezielt die Ndahe zu Kindern, d.h. sie wahlen sich den
entsprechenden Arbeitsplatz.

e Sie sind meist Uber das normale MaB engagiert und duBBerst
emphatisch im Umgang mit den Kindern.

* Sie bauen ein Vertrauensverhaltnis zum mdéglichen Opfer und
dessen Familie auf, um Schutzmechanismen auszuschalten.

e Sie ,erwdhlen” hadufig emotional bedurftige Kinder.

* Im Rahmen einer ,Anbahnungsphase“ (Grooming) versuchen sie
durch besondere Unternehmungen, Aufmerksamkeit und
Geschenke eine besondere Beziehung zum madglichen Opfer
aufzubauen und seine Arglosigkeit und Dankbarkeit zu férdern.

e Sje »testen« meist nach und nach die Widerstiande der Kinder, ehe
sie gezielt Gelegenheiten fir schwerere Ubergriffe schaffen. Dazu
gehort, das Gesprach auf sexuelle Themen zu lenken und sich
daflr ansprechbar zu zeigen. Sie Uberschreiten dabei die
Schamgrenzen der Madchen und Jungen und desensibilisieren sie
systematisch. Auch scheinbar zufallige BerUhrungen an intimen
Stellen gehdren zum Testen erster Grenzverletzungen.

e Durch den Einsatz von Verunsicherungen (,,Das ist alles ganz
normal), Schuldgefiihlen (,,Das ist doch alles deine Schuld!®),
Schweigegeboten und Drohungen (Entzug von Zuneigung und
Privilegien, Isolation/AusstoBung, 6ffentliche BloBstellung,
Zerstorung der Familie, kdrperliche Gewalt etc.) machen
Tater*innen ihre Opfer nicht nur geflgig, sondern sichern sich auch
deren Verschwiegenheit; dabei nutzen sie auch gezielt Loyalitaten
(,Du hast mich doch lieb”, ,Wwenn du was erziahlst, komme ich ins
Gefangnis.“) und Abhangigkeiten des Opfers, sowie ihre

hierarchische Uberlegenheitsposition aus.
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Innerhalb von Institutionen wenden Tater*innen haufig folgende

Strategien an:

e Sie suchen sich Uber- oder unterstrukturierte Einrichtungen mit
rigidem oder gar keinem sexualpadagogischem Konzept und
mangelndem Wissen Uber Hilfsmoglichkeiten.

e Sie stellen sich gut mit der Leitung oder Gbernehmen selbst eine
Leitungsposition.

e Sie heucheln Schwache, erwecken Mitleid, um »BeiBhemmungen«
zu erzeugen und sich unentbehrlich machen, z.B. durch Ubernahme
unattraktiver Dienste.

e Sie decken Fehler von Kolleg*innen und erzeugen Abhangigkeiten
(,Hast was gut®).

e Sie dehnen ihr Engagement bis in den privaten Bereich aus.

e Sie flirten und haben Affaren mit Kolleg*innen; sie treten als guter
Kumpel im Team auf.

e Sie hegen Freundschaften mit Eltern.

e Sie nutzen ihr berufliches Wissen Uber die zu betreuenden Kinder
aus.

e Sie versuchen Kinder unglaubwiirdig zu machen und sie als
schwierig darzustellen -

Kolleg*innen sollen der eigenen Wahrnehmung nicht trauen und
dem Kind nicht glauben.

e Sie finden ,fachliche® Erklirungen fir Ubergriffe und die kindliche
Verweigerung des Kontaktes.

e Sie gehen auch in Seilschaften von mehreren Tatern*innen vor.

e Sie ,pushen” die Spaltung im Team und zwischen Team und
Elternschaft.

(vgl:https://praevention.erzbistumberlin.de/fileadmin/user_mount/PDFDateien/Erzbistum/
Praevention/2015BroschuereSchutzkonzeptAuflage4.pdf, aufgerufen am 19.07.22)

2. Risikobereiche

2.1 Das Team
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Risikobereich

MaBnahmen/Bemerkung

Persénliche padagogische
Grundeinstellung im Team (u.A.
aufgrund von unterschiedlicher
Ausbildung und Herkunft)

- Personalauswahl (HR und Leitung)
- ,Einrichtungskonzepte und -
philosophie“ wird regelmafig
reflektiert

- Reflexionsgesprache im Team

- Fort- und Weiterbildungsangebote

Belastung durch Personalausfall

- Uberdurchschnittlich hoher
Betreuungsschlissel

- Priorisierung der wichtigsten
Aufgaben und Vereinfachung von
Ablaufen

- Ggf. Betreuungszeitklrzung/
SchlieBung

Situationsabhingige Uberforderung

- offene Kommunikation im Team
- Einfordern von Unterstitzung
(durch Kollegen, Leitung, externe
Angebote, ...)

Kennenlernen neuer

Mitarbeiter*innen durch die Kinder

- Einarbeitungsprozess in enger
Begleitung der Kolleg*innen
(langsame Gewdhnung an die neue
Kolleg*in)

2.2 Die raumliche Situation innen und aufB3en

Risikobereich

MaBnahmen/Bemerkung

Raumliche Abgelegenheit Bader

- Wenn moglich in Anwesenheit
einer Kolleg*in wickeln, umziehen,
etc.

- Kollegen werden informiert, wann,
mit welchem Kind und aus
welchem Grund man ins Bad geht

(Wickeln, Toilette, Umziehen, etc.)
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- Kolleg*innen wechseln sich beim
Wickeln ab

- Tlr zum Bad wird nicht
geschlossen, sofern dabei die
Privatsphare des Kindes noch

gewahrt werden kann

Einsehbarkeit Bad aus der

Garderobe

- Schild, welches auf Privatsphare
der Kinder hinweist

- Verhaltenskodex Erwachsene®
muss unterschrieben werden

- Team achtet v.A. wahrend der
Abholzeit vermehrt darauf, ob sich
ein Kind im Bad aufhalt

Erschwerter Zugang zur
Erwachsenentoilette im genua-Teil

des Gebaudes

- Schild mit Info an ,Erwachsene®
- Hinweis im ,Verhaltenskodex

Erwachsene®

Schlafraum uneinsehbar

- Videobabyphone muss verwendet
werden - Empfanger muss an

Kolleg*in Ubergeben werden

Zugangsrechte anderer genua
Mitarbeiter zur Eingangstlr der
genukids

- genukids-SchlieBrechte nur fur
MA, welche diese zwingend
bendétigen

- Schild mit Hinweis an ,genuesen”
sich telefonisch anzukiindigen zu

mussen

Haupteingang nicht einsehbar

- Verwendung des Turéffners mit
Videofunktion (Abwagung, wann
Personen die Einrichtung betreten
durfen, ohne dass der Kinderschutz
beeintrachtigt wird)

Einsehbarkeit des AuBBenbereichs

- Kinder ziehen sich im Garten
nicht aus

- Eltern miussen zum Planschen im
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Sommer zustimmen
- Regeln werden mit Kindern

besprochen

2.3 Die Kinder

Risikobereich

MaBnahmen/Bemerkung

Breite Altersspanne der betreuten
Kinder

- Beaufsichtigung mindestens
durch HOr- oder Sichtweite

- Open-Door-Prinzip

- Besonderes Augenmerk in

Toilettensituation

Altersangemessene,
~unbeaufsichtige“ Aktivitaten (z.B.
alleinige Einkdufe der Hortkinder,
Spielen einzelner Kinder im Garten,

etc.)

- Bei hoher Altersmischung
besonderes Augenmerk des
Personals

- Eltern stark miteinbeziehen (ggf.
Einverstiandnis einholen)

- Klare Regeln mit Kindern

besprechen

Doktorspiele

- nur unter Gleichaltrigen ohne
korperlicher Uber- bzw.
Unterlegenheit in geschitztem
Umfeld

- Absprache klar definierter Regeln
(siehe Anlage 2

~Sexualpadagogisches Konzept®)

2.4 Die Familien

Risikobereich

MaBnahmen/Bemerkung

Aufenthalt von Familienangehorigen

in der Einrichtung

- Verhaltenskodex Erwachsene¥
Datenschutz- und
Verschwiegenheitserklarung muss

unterschrieben werden

Seite 18




3e.r~)uk

- Zugang von abholberechtigten

Personen nur zur Garderobe

2.5 Externe Personen

Risikobereich MaBnahmen/Bemerkung
Aufenthalt von ,Externen Personen® |- ,Verhaltenskodex Erwachsene®
in der Einrichtung Datenschutz- und

Verschwiegenheitserklarung muss
unterschrieben werden

- ,Externe Personen® halten sich
nicht unbeaufsichtigt in der
Einrichtung auf

- ,Externe Personen® welche sich
regelmaBig in der Einrichtung
aufhalten, bendtigen ein erweitertes
Fihrungszeugnis

- Kinder werden nur an
abholberechtigte Personen
Ubergeben. Die Vorlage eines

Personalausweises ist Pflicht.

C. Pravention
1. Personalmanagement

1.1 Personalauswahl

- Nachweis entsprechender Qualifikation und ggf. Einholung der
Anerkennung durch die Aufsichtsbehdrde; ggf. Weiterbildung bei nicht
ausreichenden Kenntnissen zur padagogischen Arbeit in allen drei
Altersgruppen

- Einholung eines erweiterten Flihrungszeugnisses aller regelmaRBig
anwesenden Personen im Kinderhaus

- Mindestens gefordertes Sprachniveau B2 (ggf. Deutschkurs)

- Bewerbungsverfahren beinhaltet:

- Fallbeispiele zur Einschatzung der pddagogischen Haltung
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- Fragen und Fallbeispiele zum Thema ,Schutzkonzept*
- Fragen zum Thema ,Schutzauftrag bei
Kindeswohlgefahrdung nach §8a SGB VIII“

- Hospitation

1.2 Personalfiihrung

- Disziplinarische Fihrungsebenen mit sehr flachen Hierarchien
- Offenheit, Respekt, Ehrlichkeit, Wertschatzung

- Jeder darf sein wie er ist und bringt mit, was er kann

Gemeinsamkeit (jede Meinung zahlt) und Transparenz in allen Prozessen

Fehler sind einkalkuliert

Lob und Anerkennung in alle Richtungen

RegelmaBige Reflexionsgesprache und Austausch im Team bezlglich
Einrichtungskonzepte und Leitlinien

- Jahrliche Mitarbeitergesprache

- Stellenbeschreibungen fir Mitarbeiter*innen

- Vereinbarungen fur externe Dienstleistende, mitarbeitende Eltern,
Honorarkrafte und Ehrenamtliche (Verhaltenskodex Erwachsene,

Flihrungszeugnis, Einwilligung Datenschutz und Verschwiegenheit)

1.3 Benennung eine*s/r Kinderschutzbeauftragten

Als Kinderschutzbeauftragte werden Frau Kristina Sielaff und Frau

Christina Kulse benannt.

1.4 Verhaltenskodex (Umgang mit Nahe und Distanz)

1. Grundsatzliche Haltung

Ich begegne jeder Familie vorurteilsfrei und offen.

Ich bevorzuge oder benachteilige keine Kinder.

Jeder ist gut so wie er ist. Ich bin ok und du bist ok.

Ich begegne allen Beteiligten mit Offenheit, Akzeptanz und
Wertschitzung und nehme alle Belange ernst.
- Ich begegne dem Kind mit Respekt.
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Bekleidung
- Ich trage kitataugliche Kleidung.

Private Kontakte zu Familien

- Ich vermeide private Kontakte mit Familien. Sollte dies nicht
moglich sein, achte ich darauf Berufliches und Privates strikt zu
trennen.

- Ich betreue keine genukids-Kinder im privaten Rahmen.

- Ich kommuniziere nicht Uber private Wege mit Eltern, sondern
verweise auf Kontaktaufnahme mit der Einrichtung.

- Zur Kommunikation im Einrichtungsalltag nutze ich Kontaktdaten,
welche die Eltern im Vertrag angegeben haben, auch wenn diese
bei genua beschéaftigt sind.

- Emails an Eltern werden mit cc/bcc an Leitung/Stellvertretung

versehen.

Nahe und Distanz

- Ich nehme das Bedurfnis des Kindes nach Nahe und Distanz
ernst.

- Ich nehme Grenzen des Kindes wahr und mache meine eigenen
Grenzen deutlich.

- Ich erfllle das Bedurfnis nach Nahe des Kindes, ohne dabei
Intimzonen des Kindes zu berlihren oder mich dort berihren zu
lassen.

- Kinder sitzen mit geschlossenen Beinen/seitlich/mit dem Ricken
zum Erwachsenen/Praktikanten, wenn sie Nahe brauchen.

- Korperkontakt findet ohne Zwang statt und beruht auf
Freiwilligkeit.

- Kérperkontakt geht vom Kind aus.

- Ich berlhre Kinder nur mit padagogisch begriindetem oder
pflegerischem Hintergrund.

- Ich unterstlitze Kinder dabei sich selbst zu helfen. Kann sich das

Kind nicht selber helfen, erklare ich dem Kind mein Handeln vorab.
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5. Betreuungssituation

- Ich sage einer Kollegin Bescheid, wenn ich den Raum/die Gruppe
verlasse und teile ihr mit wohin ich gehe, bzw. wie lange ich weg
bin. Wenn dadurch keine andere Betreuungsperson bei den Kindern
ist, sorge ich fur Vertretung. Ich teile den Kindern dies mit.
- Ich lasse keine Externen (Musikpadagogen, Hausmeister,
Reinigung, etc) alleine mit den Kindern in unbeaufsichtigt bzw. in
geschlossenen Raumen.
- Ich zwinge kein Kind zu essen/ zu probieren / aufzuessen.
- Ich begleite das Kind bei der Essensauswahl und gebe ihm Raum
far eigene Erfahrungen. Dabei nehme ich in Kauf, dass Essen Ubrig
bleibt.
- Ich frage das Kind mit wem es wickeln gehen mdchte.
- Ich wechsle mich beim Wickeln mit Kollegen ab.
- In pflegerischen Situationen (z.B. Wickeln, Duschen,
Toilettensituation, Umziehen, etc.) trage ich Handschuhe und
berihre Kinder nur mit pflegerisch notwendigem Hintergrund.
Hilfe zur Selbsthilfe!
- Ich halte Turen ge6ffnet, vor allem, wenn ich mich mit Kindern
alleine im Raum befinde.
- Ich motiviere Kinder sich selbst in der Einrichtung zu
bewegen. Ist dies nicht mdglich, nutze ich den Kinderwagen.
- Ich lasse das Kind entscheiden, ob es meine Hand nehmen
mdchte oder nicht.
- Ich schitze die Kinder vor gefdhrlichen und die Gesundheit
schadigenden Situationen.
- Ich melde das Fehlen notwendiger Sicherheitsvorkehrungen
oder behebe das Problem selbst.
- Ich 6ffne die Eingangstir Uber die Fernbedienung nur bei
»Bekannten Gesichtern“ und in angemessenen Situationen >
Aufenthaltsort der Kinder muss klar sein

- Ich lasse nicht zu, dass sich externen Personen unbeaufsichtigt in

der Einrichtung aufhalten.
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- Ich achte darauf, dass es nicht zu Machtmissbrauch unter den
Kindern kommt. (Besonderes Augenmerk: Spielzeugschuppen im
Garten, da abschlieBbar)

- In der Schlafsituation achte ich besonders sensibel auf das
Bedlrfnis nach Nahe und Distanz des Kindes. Ich gebe dem Kind

den Raum, den es braucht.

Kommunikation

Ich schreie keine Kinder an.

Ich achte auf einen angemessen Umgangston.

Ich achte auf altersangemessene Sprache.

Ich spreche keine Kinder mit Kosenamen an.

Ich benutze keine Schimpfwdrter, Kraftausdriicke oder
unangemessenen Alltags-Jargon.

- Bei sensiblen Elterngesprachen achte ich auf Vertraulichkeit
(anderer Raum/keine unbefugten Zuhorer).

- Ich spreche nicht Uber Kinder oder Familien wahrend Kinder
im Raum sind.

- Ich nenne keine Namen anderer Kinder in Elterngesprachen.
- Ich achte darauf Privatgesprache nicht vor den Kindern zu
fahren.

- Ich fuhre Entwicklungsgesprache moglichst gemeinsam mit
einer Kolleg*in.

- Ich spreche deutsch.

- Ich achte auf Einhaltung der Gesprachsregeln.

- Ich lasse meinen Gegenliber ausreden und hére zu.

- Ich formuliere Ich-Botschaften und vermeide
Anschuldigungen.

Begrifflichkeiten fur Geschlechtsorgane
- Ich benutze die biologisch korrekten Begriffe fur

Geschlechtsorgane (z.B. Penis, Scheide, Vagina, Hoden, etc.).

Nutzung digitaler Gerate
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- Ich nutze zum Fotografieren nur Gerate, welche von der

Einrichtung dafir vorgesehen sind.

Ich frage das Kind, ob ich es fotografieren darf.

Ich fotografiere Kinder nicht in entwirdigenden Situationen.

Ich beachte den Datenschutz.

Ich beschranke meinen Handykonsum auf ein Minimum.

Ich fUhre Privatgespriache moglichst in meiner Freizeit.
Unvermeidbare Gesprache kindige ich an und verlasse den
Raum.

- Ich lagere mein Handy wahrend der Arbeitszeit am dafur
vorgesehenen Platz (auf der Aktenaufbewahrung in der Kiche).

- Ich nehme mein Handy nicht mit in Ra&ume in denen sich
Kinder aufhalten.

- Ich nutze keine Videolbertragung wahrend Kinder anwesend
sind.

- Zum Abspielen von Medien werden nur Geréate, welche von der
Einrichtung dafir vorgesehen sind verwendet.

- Ich gebe Kindern nur altersangemessen eingeschrankten Zugang

zur (eigenverantwortlichen) Nutzung von Medien.

9. Umgang mit Geschenken
- Ich nehme keine Geschenke von Familien im Wert von Uber
35 Euro, keine Geldgeschenke oder Gutscheine, die in Bar
ausgezahlt werden kénnen, an.
- Ich mache Kindern keine privaten Geschenke.

- Ich besteche keine Kinder mit StBigkeiten oder Geschenken.

10. DisziplinierungsmaBnahmen
- Ich wende keine kdrperlichen DisziplinierungsmaBnahmen
an.
- Ich drohe Kindern nicht sondern biete Kindern
Handlungsalternativen an und erklare Konsequenzen.
- Ich wende keine MaBnahmen an, welche Kinder beschamen,

lacherlich machen oder ausgrenzen.
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- Ich bewahre Ruhe und spreche mit ruhigem und

angemessenem Ton.

- Bin ich mit einer Situation UGberfordert, hole ich mir
Unterstltzung von Kolleg*innen.

- Ich bespreche mit den Kindern das weitere Vorgehen zur Losung

der Situation (MaBnahmen, Gesprach mit Eltern).

11. Umgang mit einer Ubertretung des Verhaltenskodex
- Beobachte ich eine Ubertretung spreche ich meine
Kolleg*innen an und informiere ggf. die
Leitung/Stellvertretung/Trager.
- Ubertretungen werden intern aufgearbeitet (Gesprach,

Kollegiale Beratung, Fallbesprechung, Tragergesprach)

12. Klarer Umgang mit Geheimnissen
- Ich thematisiere mit den Kindern die Unterscheidung
zwischen guten und schlechten Geheimnissen und vermittle
ihnen, dass sie jederzeit mit uns daruber sprechen durfen.
- Gute Geheimnisse l&sen positive Emotionen aus (z.B.
Muttertagsgeschenk: Spannung, Aufregung, Vorfreude, etc.)
- Schlechte Geheimnisse l6sen negative Emotionen aus (z.B.
Angst, Verunsicherung, Druck, etc.).
- Ich begegne den Kindern mit offener Haltung und nehme ihre
Anliegen ernst.
- Ich beziehe die Kinder altersentsprechend in das weitere

Vorgehen zur Problemlésung mit ein.

1.5 Fort- und Weiterbildung

- alle 2 Jahre: Teamfortbildung zum Thema Kinderschutz
- ca. 5 Fortbildungstage pro Jahr/pro Mitarbeiter zu individuellen Themen

u.A. Kinderschutz

2. Sexualpadagogisches Konzept
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Siehe Anlage 2

3. Partizipation

Partizipation bedeutet, dass Kinder zu Mitakteuren beziglich
Entscheidungen, welche sie betreffen, werden. ,Ein partizipatives
Miteinander erfordert alltdgliche Klarungs- und Aushandlungsprozesse
zwischen den Kindern und Erwachsenen sowie eine gemeinsame
Grundausrichtung auf Demokratie und Beteiligung im jeweiligen Kita-Team
als Basis des padagogischen Handelns. Eine partizipative Kultur in
Kindertageseinrichtungen soll Personal, Eltern und Kindern erfahrbar
machen, dass sie gehort und ernst genommen werden und dies wiederum
Einfluss auf die pddagogische Arbeit und das Zusammenleben in der Kita
hat. Die Beteiligung der Kinder dient dadurch sowohl der individuellen
Entwicklung jedes Kindes, aber auch dem Schutz vor Ubergriffen und

Missbrauch und ist somit ein wesentlicher Aspekt von Pravention.

(https://www.ifp-bayern.de/imperia/md/content/stmas/ifp/stmas_leitfaden-schutzauftrag-

kitas_a4_bf_kws.pd, Seite 22, aufgerufen am 2112.22)“

Siehe Konzeption

4. Beschwerdemanagement

Die Ruckmeldung aller Beteiligten sehen wir als wichtigen Teil der
Weiterentwicklung unserer padagogischen Qualitat. Sowohl Kindern,
Eltern als auch dem Personal stehen verschiedene Méglichkeiten

Rickmeldung zu geben, zur Auswahl.

Eltern

- Jahrliche anonyme Elternbefragungen

- Jahrliche Entwicklungsgesprache

- Erstgesprach vor Eingewdhnungsbeginn

- Feedbackgesprach nach Beendigung der Eingew6hnungsphase
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- Abschlussgesprach mit Familien, die die Einrichtung verlassen

- TUr- und Angelgesprache

- Individuelle Gesprachstermine

- Anonyme Beschwerdeformulare und Feebackbriefkasten

- Elternbeirat

- Trager

Kinder

- Wahrnehmen von Reaktionen der Kinder; Sensible Reaktion auf

Veranderung im Verhalten

Kinderbefragung und -interviews

Einholung von Feedback beziglich Angeboten

Kinderkonferenzen

Beschwerde- und Rickmelderunden; Dokumentierte

Beschwerdeprotokolle

Team

- Mitarbeitergesprache

- Ansprechpartner*innen fir Beschwerden sind klar (Team, Trager,
Betriebsrat)

- Beschwerde- und Ruckmelderunden in Teamsitzungen

- Dokumentierte Beschwerdeprotokolle; Anonymer Feedbackbriefkasten

5. Praventionsangebot fiir Kinder und Eltern

- Auslage von Flyer und Informationsmaterialien sowie Beratungsstellen
- (Bilder-) Blcher fur Kinder

- Offene Kommunikationsstrukturen

- Angebote, Aktionen und Veranstaltungen fiur Eltern zum Thema

Kinderschutz (bei entsprechender Beteiligung der Eltern)
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6. Vernetzung und Kooperation

Ansprechpartner:

Eltern- & Gabriele Mair- Hans-Dasch-Weg 3a|089 6221 2961 (Mair-Bolland)
Jugendberatungsstelle |Bolland 85551 Kirchheim b.

des Landkreis Thomas Sauerwein | Miinchen

Minchen

Landratsamt Minchen Mariahilfplatz 17 089 62210

Referat 2.1 — Kinder, 81541 Mlinchen kreisjugendamt@lra-
Jugend und Familie m.bayern.

Frihfoérderstelle BahnhofstraBe 3 089 552619 - 65
Feldkirchen 85622 Feldkirchen

D. Intervention (,,Handlungs- bzw. Notfallplan*)

»~Auch wenn umfangreiche PraventionsmalBnahmen in einer Kita etabliert
sind, kann es zu Grenzverletzungen, Ubergriffen und/oder
Gewalthandlungen gegenlber Kindern kommen. Daher ist beim Erarbeiten
eines Schutzkonzepts unabdingbar, sich mit der Intervention zu befassen
- also dem Eingreifen, wenn eine Situation vorliegt, die den Schutz der
anvertrauten Kinder erfordert. Dann ist es wichtig, zu wissen, welche

MaBnahmen erfolgen missen und was wer zu tun hat.
(https://www.ifp-bayern.de/imperia/md/content/stmas/ifp/stmas_leitfaden-schutzauftrag-
kitas_a4_bf kws.pdf Seite 24, aufgerufen am 2112.22)

Vorgehen bei - Ruhe bewahren (um reflektiert und Uberlegt
Verdachtsfallen handeln zu kénnen)

- Anliegen Ernst nehmen

- Alternativhypothesen in Betracht ziehen, um die
Situation besser einschdtzen zu kénnen

- Evtl. Austausch mit Kolleg*innen

- Einbindung der Leitung

SofortmaBnahmen - Situationsabhangiges Eingreifen oder Auflosen
des Vorfalls (z.B. bei stressbeglinstigter

Grenzverletzung: Kollegin ablésen und

tibernehmen; bei Ubergriff deeskalieren)
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- Dokumentieren

- Leitung hinzuziehen

- Trager hinzuziehen, um weitere Schritte zu
klaren (Abmahnung, Beurlaubung, Kindigung, etc.)
- ggf. Beurlaubung einer Mitarbeiter*in bis zur
Klarung des Vorfalls

- ggf. UnterstitzungsmaBnahmen fir Kinder/Team

durch Organisationen wie Amyna

Einschaltung von In Absprache mit Trager:

Dritten - Landratsamt als Aufsichtsbehdrde
- Insoweiterfahrene Fachkraft

- Amyna

- Jugendamt

- Strafverfolgungsbehérden

Dokumentation - Alle Verdachtsmomente werden unter Angabe
von:

- Namen Beteiligter

- Beschreibung der Situation/Beobachtung

- Datum

- Individuelle Dokumentation der daraus

folgenden Handlungsschritte

Datenschutz - Nur dringend notwendige Daten werden an
entsprechende Schnittstellen in der Organisation
weitergeleitet (HR, Trager)

- Vorfallklarung nach auBen moglichst
anonymisiert (Datenreduzierung)

- Hinzuziehen von Erziehungsberechtigten:

- im Akutfall mit den betroffenen Familien
(zeitnaher Elternabend mit Aufweisung der
MaBnahmen zur Aufarbeitung)

- Im Verdachtsfall (MaBnahmen zur Verhinderung

weiterer Vorfille; Info an Erziehungsberechtigten

erst nach Bestatigung des Verdachtsfalls)
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Aufarbeitung bzw. - Transparente Aufarbeitung mit allen Beteiligten
Rehabilitation (Kinder, Eltern, Team, Trager)

- unter Zuhilfenahme von
Unterstltzungsleistungen externer

Beratungsstellen (Amyna, LRA)

Siehe auch Anlage 3 ,,Handlungsschema bei Hinweisen auf
Kindeswohlgefahrdung durch Mitarbeiter*innen“

E. Rehabilitation, Aufarbeitung und Qualitatssicherung

Die padagogische Arbeit basiert auf einer vertrauensvollen
Elternpartnerschaft zwischen Einrichtung und den Sorgeberechtigten.
Besteht der Verdacht einer Kindeswohlgefiahrdung durch eine
Mitarbeiter*in wird diese Vertrauensbasis vor eine Herausforderung
gestellt. Daher wird einem Verdacht umgehend sorgfiltig nachgegangen.
Solange sich der Verdacht nicht bestétigt, gilt die Unschuldsvermutung.

1. Rehabilitation

Erweist sich der Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung durch eine
Mitarbeiter*in als unberechtigt, so stellt die Situation dennoch eine hohe
Belastung flr eine Einrichtung und alle Beteiligten dar. Diese
Verunsicherungen und die persdnlichen Emotionen aller Beteiligter
missen aufgegriffen werden, um den Ablauf in der Einrichtung mit allen
Facetten wieder professionell umsetzen zu kdnnen. Ziel dabei ist es die
Vertrauensbasis und die Arbeitsfahigkeit aller Beteiligter wieder

herzustellen.

Zur Rehabilitation kénnen folgende MaBnahmen ergriffen werden:

+ Abgabe einer Erklarung durch den Trager Uber die eingehende
Prifung des Verdachtsfalls und der Erkenntnis der Ausraumung des
Verdachts an beteiligten Stellen (Eltern, Beratungsstellen, Trager,
Behorden, etc.)

+ Angebot der Aufarbeitung der Situation fur alle Beteiligten
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(Elternabende, Supervision, Gesprachskreise) - evtl. Einbeziehung
von externen Beratungsstellen

« ggf. Unterstltzung der falsch verdachtigten Mitarbeiter*in bei
beruflicher Neuorientierung oder Einrichtungswechsel (falls die

Situation fUr den Mitarbeiter nicht tragbar ist)
2. Aufarbeitung eines Vorfalls

Bei Bestatigung eines Vorfalls von Kindeswohlgefahrdung in einer
Einrichtung muss nicht nur kurzfristig interveniert werden. Die langfristige
und zukunftsorientierte Aufarbeitung und Reflexion der Umstédnde und
MaBnahmen ist ein ebenso wichtiger Bestandteil der Fallbearbeitung.

+ Unterstltzung der Bearbeitung im Team durch externe
Beratungsstellen (bestenfalls die Stellen, welche an der
Fallbearbeitung beteiligt waren)

« Uberpriufung der Aktualitat des Schutzkonzepts und der darin
enthaltenen PraventionsmaBnahmen sowie deren praktische
Umsetzung im Alltag

F. Anlaufstellen sowie Ansprechpartnerinnen und
Ansprechpartner

Eltern- &
Jugendberatungsstelle
des Landkreis

Gabriele Mair-
Bolland
Thomas Sauerwein

Hans-Dasch-Weg 3a
85551 Kirchheim b.
Minchen

beratungsstelle@lra-
m.bayern.de
089 6221 2960

Mlnchen 089 6221 2961 (Frau Mair-
Bolland)
Landratsamt Minchen Mariahilfplatz 17 089 62210

Referat 2.1 - Kinder,
Jugend und Familie

81541 Mlinchen

kreisjugendamt@lra-
m.bayern.de

Amyna eV.

Miriam Zwicknagel

Mariahilfplatz 9
81541 Minchen

info@amyna.de
089 8905745-100
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Verhaltenskodex fur Erwachsene in unserem Kinderhaus

Liebe Erwachsene,

in unserem Kinderhaus ist es die Aufgabe ALLER Erwachsener den Kindern zu erméglichen
ihr Recht auf die Entwicklung ihrer Persénlichkeit in einer geschiitzten Umgebung

wahrzunehmen.

Um dies zu ermdglichen, gibt es einige Verhaltensregeln, welche Erwachsene im
Kinderhaus zu befolgen haben. Durch die Einhaltung dieser Regelungen kdnnen wir
gemeinsam Risikosituationen im Bereich Kinderschutz minimieren.

GEMEINSAM SCHUTZEN

3 ut gemeint

Unterstutzungsbedarf von Kindern bitte beim Personal melden
und nicht eigenstandig helfen.

intritt

Externe Erwachsene kindigen sich uber das Telefon
(genuesen) oder die Klingel an und halten sich nicht alleine mit
Kindern (auBer den eigenen) in geschlossenen Raumen auf.

icht allein

Kein unbeaufsichtigter Aufenthalt von externen Erwachsenen
und Eltern in geschltzten Raumen der Kinder.

Gespréache, die vom Kind ausgehen sind in Ordnung. Dabei

nterhaltungen wahren Erwachsene raumliche, emotionale sowie thematische
Distanz. Kinder werden nicht ausgefragt oder beschenkt.
Die Eingangstlr bleibt geschlossen. Erwachsene lassen
ontrolle niemanden herein und achten darauf, dass keine Kinder

unbemerkt die Einrichtung verlassen.

“IR[e[T]p

Erwachsene nutzen bitte die Toiletten im genua Gebaude. Bitte
die Toilettenkarte beim Personal erfragen.

Kinder werden nicht angefasst, hochgenommen oder auf den
SchoB gesetzt, auBBer es ist das eigene.

Kinderbader werden von Kindern genutzt: Das Eintreten ist zu
vermeiden (Ausnahme: wenn kein anderes Kind auBer das
eigene sich im Bad aufhalt und Unterstltzung bendtigt).

genua GmbH
Amtsgericht Mtinchen HRB 98238
Geschiaftsfuhrer: Matthias Ochs, Marc Tesch
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Anlage 2:

Sexualpadagogisches Konzept
Kinderhaus genukids

Betriebliche Kindertagesstatte der
genua GmbH
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IMPRESSUM
Konzeptstand Februar 2024
Herausgeber genua GmbH
Domagkstr. 7
85551 Kirchheim b. Minchen
tel +49 89 991950-0
Tragervertretung Juliane Endstrasser
juliane_endstrasser@genua.de
tel +49 89 991950-0
Einrichtungsleitung Christina Kulse

christina_kulse@genua.de
tel +49 89 991950-920

Kontaktdaten der Einrichtung
Kinderhaus genukids
Domagkstr. 7

85551 Kirchheim b. Miinchen
tel +49 89 991950-920

fax +49 89 991950-999
E-Mail: genukids@genua.de
Homepage: www.genukids.de

© genua GmbH - Konzeption ist Eigentum der genua GmbH, jede Form der
Vervielfaltigung bedarf der Einwilligung der Einrichtung
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Vorwort:

Kindliche Sexualitdat unterscheidet sich grundlegend von der
Sexualitat Erwachsener und darf nicht mit dieser gleichgesetzt
werden. Die Vorstellung und das Wissen Uber erwachsene
Sexualitat ist nicht auf die kindliche Sexualitdt Gbertragbar. Beim
Kind steht die Entwicklung der Kérperwahrnehmung, die
Auseinandersetzung mit der eigenen Rolle, die Fahigkeit tiefe
Geflhle und Empfindungen zu entwickeln und auch kdérperlich
auszudricken ebenso wie das spielerische Erkunden des Korpers
im Vordergrund. Das Sexualpaddagogische Konzept beschreibt die in
der Einrichtung gelebte Haltung und die Grundsatze. Es gibt allen
Beteiligten Orientierung und Vertrauen und bietet Schutz vor
sexualisierter Gewalt.

Was ist kindliche Sexualitat?
Sexuelle Handlungen werden nicht bewusst als Sexualitat
wahrgenommen
nicht auf Befriedigung / Entspannung ausgerichtet
spielerisch, spontan
unbefangen und Ich bezogen
Erleben des eigenen Korpers mit allen Sinnen

Entwicklungsstufen der kindlichen Sexualitit

1. Lebensjahr - Erkunden des eigenen Korpers
- Wohlgefuhl
ganzheitliches Erleben

2. Lebensjahr Korper aktiv entdecken

Interesse an Genitalien anderer
Kontrolle des SchlieBmuskels
Geschlechtszuordnung anhand aduBBerer

Merkmale

3. Lebensjahr Schau- und Zeigelust
Mutter/Vater/Kind Spiele
Neugierde

Rollentausch
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4. Lebensjahr - Kennen sozialer Regeln
Koérperscham

Eigenstandigkeit

Vergleichen von Geschlechtsteilen
Begreifen des eigenen Geschlechts
- Warum Fragen

5. Lebensjahr - Entstehung inniger Freundschaften
- Geschlechtszuordnung begrindet mit
genitalen Unterschieden

6. Lebensjahr - Geschlechtsidentitat festigt sich
- Schamgefuhl rickt in den Vordergrund

Sexuelle Bildung und Doktorspiele
Doktorspiele sind Spiele unter gleichaltrigen Kindern bzw.

Kindern mit dem gleichen Entwicklungsstand.

Bei Doktorspielen steht die kindliche Neugier im Fokus.
Begehren, wie dies Erwachsenen empfinden ist nicht
Hintergrund von Doktorspielen. Das Vergleichen und Erkunden
verschiedener Korper ist fir die kindliche Entwicklung eine
wichtige Erfahrung.

Das Empfinden positiver Geflhle stirkt dabei das Vertrauen
in die eigene sinnliche Wahrnehmung sowie das Kdorpergefihl
des Kindes.

Kinder im Vorschulalter Gbernehmen geschlechtliche
Rollenmuster und experimentieren damit. Rollenspiele
gewinnen an Bedeutung (Mutter, Vater, Kind).

Die ersten innigen Freundschaften entstehen. Die Kinder sind
nun in der Lage tiefe Geflihle und Empfindungen fir andere
auszudriicken. Damit gehen auch koérperliche Kontakte (sich
umarmen, kliissen, etc.) einher.

Im Grundschulalter entwickelt sich zunehmend das

Schamgefliihl. Daher werden sexuelle Aktivitaten
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zurlUckhaltender. Die Kinder werden selbststandiger und
grenzen sich zunehmend von ihren Eltern ab. Haufig weisen
Kinder nun auch korperliche Nahe und Zartlichkeiten von den
Eltern zurlick. Das Necken und Provozieren des anderen

Geschlechts gewinnt an Interesse. Die Pubertat steht bevor.

Um den Kindern das Wissen und das Verstandnis fur
Grenzverletzungen, Missbrauch und Gewalt zu vermitteln, missen
Regeln und Grenzen gemeinsam erarbeitet werden.
Entwicklungsangemessene Transparenz und Erklarungen dieser
Regeln sind dabei Grundvoraussetzung. Dies gibt den Kindern
Orientierung, welches Verhalten nicht angemessen ist und
vermittelt Handlungssicherheit bei der Meldung von
Uberschreitungen.

Die Vermittlung einer positiven und bejahenden Grundeinstellung
zur Sexualitdit steht dabei in allen Entwicklungsphasen im
Vordergrund.

Einrichtungsregeln zu Doktorspielen und Zartlichkeiten unter
Kindern
Kein zu groBer Altersunterschied (max. 1 Jahr) bzw. kein
anderweitiges Machtgefille (KorpergréBe, Entwicklungsstand,
etc.).
Alle beteiligten Kinder initiieren das Entdecken und

Untersuchen des Koérpers gleichermalen.

Entkleiden ist an Rlickzugsorten erlaubt (Bad, Kuschelecke) -
Intimsphére der Kinder als oberste Prioritat

Sensibel gestaltete Beobachtungen durch das padagogische
Fachpersonal sind notwendig. Nicht beteiligte Kinder und
Erwachsene stdren bei Doktorspielen nicht.

Doktorspiele und Zartlichkeiten beruhen auf Freiwilligkeit. Ein
Mitspielen darf nicht erzwungen oder anderweitig erwirkt
werden.

Die Wahl der Spielpartner steht jedem Kind frei.

Das Spiel kann jederzeit von einem Kind verlassen oder
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beendet werden.

Kein Kind darf einem Spielpartner Schmerz zuflgen.

Ein NEIN oder STOPP muss unverzlglich akzeptiert werden.
Kinder dirfen sich jederzeit Hilfe bei Erwachsenen holen.
Hilfe holen ist kein Petzen.

Es wird nichts in Kérperéffnungen eingefihrt.

Das padagogische Fachpersonal achtet auf...
die Einhaltung der Regeln (Falls dies nicht mdéglich sein sollte
aufgrund von, z.B. Personalmangel, Raumlichkeiten oder
anderer Umstande missen Beschrankungen durchgefuhrt
werden).
die Wahrung der Rechte jedes einzelnen Kindes.
die verlassliche VerfUgbarkeit als Ansprechpartner fir die
Kinder.

Erkunden des eigenen Korpers

Wenn Kinder ihren Kdérper und ihre Genitalien entdecken und sich
selbst berlUhren, entstehen dabei angenehme Geflhle fir das Kind.
Daher kann es sein, dass ein Kind sich auch Uber einen langeren
Zeitraum hinweg haufig selbst befriedigt. Einigen Kindern hilft
dieses Verhalten sich selbst besser wahrzunehmen und zu sptren.
Dies ist normal und muss nicht unterbunden werden. Sollte es
jedoch in unangemessenen Situationen geschehen oder dazu
fihren, dass das Kind von anderen Aktivititen abgehalten wird,
interveniert das padagogische Fachpersonal empathisch und der
Situation angemessen.

Elternpartnerschaft im Sexualpadagogischen Kontext
- Transparenz schafft Vertrauen! -

Zuganglichkeit des Sexualpadagogischen Konzeptes fir Eltern
Transparente Kommunikation in verschiedenen
Gesprachskontexten (Elternabend, Entwicklungsgesprache,
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Feedbackgesprache, Tur- und Angelgesprache, etc.)

Die verschiedenen Religionen und Kulturen der Familien
werden wertgeschitzt und geachtet. Auf Basis von Respekt,
Wertschatzung, Dialog und Toleranz werden
Unterschiedlichkeiten geachtet und Kompromisse gefunden,
wo diese notwendig sind. Im Fokus steht dabei, die Kinder in
ihrer positiven sexuellen Entwicklung wund in ihrer
Selbstwahrnehmung zu unterstitzen.

Besonderheiten im Kinderhaus genukids

Besonderheiten MaBnahmen/Bemerkung

Breite - Doktorspiele aufgrund der Voraussetzung

Altersmischung von Gleichaltrigkeit werden erschwert

Raumliche - RUckzugsorte schwer in den Raumen zu

Gegebenheiten integrieren

Einsehbarkeit der - Nacktsein und Intimsphare nur in

AuBenanlage bestimmten Bereichen im Kinderhaus
moglich

Vorgehen bei sexuellen Grenzverletzungen/Ubergriffen unter
Kindern
Ein sexueller Ubergriff unter Kindern liegt vor, wenn...
sexuelle Handlungen durch das Ubergriffige Kind erzwungen
werden oder
das betroffene Kind sexuelle Handlungen unfreiwillig duldet
oder
sich das betroffene Kind unfreiwillig an sexuellen Handlungen
beteiligt/beteiligen muss.

Werden die Regeln zu Doktorspielen (s.0.) nicht eingehalten bzw.
besteht nach Einschatzung des padagogischen Personals keine
Freiwilligkeit (mehr), wird das Doktorspiel sofort unterbrochen. Die
Situation wird mit den Kindern sowohl in Einzelgesprachen mit dem
betroffenen sowie dem Ubergriffigen Kind, als auch in der Gruppe
angemessen thematisiert und aufgearbeitet. Im Rahmen der
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Elternpartnerschaft werden die Eltern angemessen informiert und
unterstutzt.

Leitlinien des Vorgehens bei sexueller Grenziiberschreitung:

Betroffenes Kind |- steht im Fokus
- erfahrt...
Trost/Mitgefuhl
Schutz
Starkung
Glauben
Bestatigung, dass es keine Schuld hat
- »,Symbolische Entmachtung®” des Ubergriffigen
Kindes durch die MaBnahmen

Ubergriffiges Kind |- steht nicht im Fokus

- erfahrt...
Konfrontation mit den Geschehnissen
Bewertung des Verhaltens (nicht der
Person)
Zutrauen, sein Verhalten zu andern
Verbot, sich weiter so zu verhalten

- entschiedenes Auftreten des Personals

Kommunikation |- Transparenz, auch bei ,unangenehmen®
mit Eltern Themen

- Vertrauen durch unmittelbare
Informationsweitergabe

- Erwartungen der Eltern kennen und
nachvollziehen, bedeutet nicht, alle
Erwartungen zu erflllen

- Bewusstsein hoher Emotionalitat bei Eltern
- Professionelle Bearbeitung des Vorfalls als
Pravention gegen elterliche Uberreaktion

MaBnahmen bei sexuellen Ubergriffen unter Kindern...
dienen dem Schutz des betroffenen Kindes
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- zielen auf Verhaltensanderung durch Einsicht und
Einschrankungen

- sind keine Strafen

- schranken das Ubergriffige Kind ein (nicht das Betroffene)

«  mussen konsequent durchgefihrt und kontrolliert werden

- werden nicht von Eltern oder betroffenen Kindern
entschieden

- haben eine praventive Wirkung auf die Kindergruppe

Quellen:

Maywald, Jorg. 2013 ,Sexualpadagogik in der Kita“ Verlag Herder GmbH

Freund, ULli. 2010. “Zwischen Neugier und Grenzverletzung® Sexuell Ubergriffiges Verhalten unter
Kindern — Ursachen und Folgen Fachtagung der Fachberatungsstelle Violetta und der DGfPI in
Hannover.

https:/www.violetta-hannover.de/sites/violettahannover/files/vortra

ege/Sexuelle-Ubergriffe-unter-Kindern-Ulli-Freund.pdf (zugriff am:
1612.22)
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Handlungsschema bei HINWEISEN AUF KINDESWOHLGEFAHRDUNG
durch MITARBEITER*INNEN

1. HINWEISE auf KINDESWOHLGEFAHRDUNG (FACHKRAFT)
durch Mitarbeiter*innen liegen vor (durch Kinder, Eltern, MA vorgebracht)

2. DOKUMENTATION (FACHKRAFT)
aller Hinweise, Wahrnehmungen, Beobachtungen

3. INFORMATION an LEITUNG/TRAGER (FACHKRAFT)
aller Hinweise, Wahrnehmungen, Beobachtungen

4. ERSTEINSCHATZUNG der HINWEISE
durch Leitung, Trager, Fachkrafte (ggf. unter Einbezug der insoweit erfahrenen Fachkraft)

Hinweise auf KWG
(Falls nicht erfolgt) Hinzuziehen der
IsoFaK/anderer Fachdienste

KWG nicht ausgeschlossen Keine Hinweise auf KWG
(Falls nicht erfolgt) Hinzuziehen der
IsoFaK/anderer Fachdienste

- Freistellung betroffene*r Mitarbeiter*in - VerTleft: Prutf)ung i;forcierll?h beiteri
- Einbeziehen der Aufsichtsbehdrde (LRA) - Freistellung betroffene*r Mitarbeiter*in

- Anhoérung betroffener Mitarbeiter*in

- Information an Eltern des betroffenen Kindes

- (Falls nicht erfolgt) Einbeziehen der Aufsichtsbehdrde (LRA)
- ggf. Einleitung Strafrechtlicher MaBnahmen

- Gesprache mit Team und Leitung

- Einbeziehen externer Beratung

Zusammenfassende BEWERTUNG

KWG ist unklar

genua GmbH
Amtsgericht Minchen HRB 98238
Geschaftsfuhrer: Matthias Ochs, Marc Tesch
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